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SDG 5 - Empowerment schafft Lebensperspektiven fiir Madchen

und Frauen im globalen Siiden
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Ubersicht & Lageplan

Joanneumsviertel mit den Stationen

FairStyria
Infopoint

lllustration: UMJ/Lichtwitz Leinfellner visuelle Kultur AG; bearbeitet durch FairStyria

STATION 1: Bildung und Empowerment

STATION 2: Soziale Gerechtigkeit, Menschenrechte, Gewaltpravention
STATION 3: Nachhaltige Entwicklung durch Bildung und Infrastruktur
STATION 4A: Global Citizenship Education

STATION 4B: Globales Lernen und Fairer Handel

AUDITORIUM DES UNIVERSALMUSEUMS JOANNEUM:
.Escape the Sustainability Crisis!" SDG-Escape Rooms
Zugang liber Rolltreppe hinunter zum Museumseingang. Der barrierefreie Zugang zum Audi
torium befindet sich im Durchgang zwischen Joanneumsviertelhof und Lesliehof (Lift ins
UntergeschoB).
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Herzlich Willkommen am FairStyria-Tag!

Sehr geehrte Damen und Herren!
Liebe Schiilerinnen und Schiiler!

Der 20. FairStyria-Tag des Landes Steiermark widmet sich heuer dem Ziel 5 der
Nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen (SDGs). In diesem Ziel
geht es um Geschlechtergleichstellung und darum, Frauen und Madchen zur
Selbstbestimmung zu befdhigen.

Rund dreiBig steirische Organisationen und Vereine der Entwicklungszusam-
menarbeit stellen beim FairStyria-Tag ihre Projekte vor, die dazu beitragen, dass
Méadchen und Frauen im globalen Siden in allen Lebensbereichen Gleichstel-
lung erfahren und frei von Gewalt und Menschenrechtsverletzungen positive
Lebensperspektiven erhalten.

Als Landeshauptmann-Stellvertreterin und ressortverantwortliches Regierungs-
mitglied flr den Bereich der Entwicklungszusammenarbeit freut es mich sehr,
die gesamte Bevolkerung und insbesondere Schiilerinnen und Schiiler zum Fair-
Styria-Tag des Landes Steiermark willkommen hei3en zu diirfen.

Foto: Land Steiermark/Michaela Lorber

Eine interessante Veranstaltung wiinscht lhnen/euch herzlich

da [liow

Manuela Khom

Landeshauptmann-Stellvertreterin

Luftaufnahme FairStyria-Tag. Foto: Land Steiermark/Johannes Steinbach
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SDGs - Sustainable Development Goals

Die Agenda 2030 und ihre 17 Ziele flir eine gemeinsame Welt

Die 193 Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen beschlossen am 25. September 2015 mit der Agenda 2030
einen Aktionsplan fiir die Menschen und zum Schutz der Erde, fiir nachhaltigen Wohlstand und Fortschritt
sowie fiir universellen Frieden und fiir eine stirkere Kooperation zwischen den Landern. Dieser ,Weltzukunfts-
plan“ umfasst ,,17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung“ (Sustainable Development Goals), die durch konkrete
MaBnahmen sowohl von Entwicklungslandern als auch von Industrieldindern bis zum Jahr 2030 erreicht werden
sollen. Dabei sind alle Ebenen gefordert: die internationale, nationale und die lokale Ebene sowie jeder einzelne
Mensch.

ZIEL 1
Armut in all ihren Formen und Uberall beenden.

ZIEL 2
Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine bessere Erndhrung
erreichen und eine nachhaltige Landwirtschaft fordern.

GESUNDHEIT UND

WOHLERGEHEN ZIEL 3
—/\/\/9 Ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr
Wohlergehen fordern.

4 '.fﬂf;ﬂf.’é“"“-‘ 7IEL 4
|!!|| Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleisten und
Maoglichkeiten lebenslangen Lernens fiir alle fordern.

GESCHLECHTER-

GLEICHSTELLUNG ZIEI_ 5
Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Madchen zur
Selbstbestimmung befdhigen.

ZIEL 6
Verfligbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und
Sanitdrversorgung fiir alle gewahrleisten.

ZIEL 7
Zugang zu bezahlbarer, verldsslicher, nachhaltiger und moderner Energie fiir alle sichern.

MENSCHENWORDIGE ZI EL 8
By Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive Voll-
/] beschaftigung und menschenwiirdige Arbeit fiir alle fordern.
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ZIEL 9
Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und nachhaltige Indus-
trialisierung fordern und Innovationen unterstiitzen.

ZIEL 10
Ungleichheit in und zwischen Landern verringern.

ZIEL 11
Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig gestalten.

ZIEL 12
Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen.

ZIEL 13
Umgehend MaBnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner
Auswirkungen ergreifen.

ZIEL 14
Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nachhaltiger Entwicklung erhalten und
nachhaltig nutzen.

ZIEL 15

Landdkosysteme schiitzen, wiederherstellen und ihre nachhaltige Nutzung férdern,
Walder nachhaltig bewirtschaften, Wiistenbildung bekdmpfen, Bodendegradation been-
den und umkehren und dem Verlust der biologischen Vielfalt ein Ende setzen.

ZIEL 16

Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine nachhaltige Entwicklung fordern, allen
Menschen Zugang zur Justiz ermdglichen und leistungsfahige, rechenschaftspflichtige
und inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen.

ZIEL 17
Umsetzungsmittel stdrken und die Globale Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung
mit neuem Leben erfiillen.

Quelle: United Nations, https://sdgs.un.org/goals, 16.05.2023.
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Uber SDG 5

Geschlechtergleichstellung - Fortschritte, Riickschritte und Perspektiven

Einleitung

Die Agenda 2030 der Vereinten Nationen hat sich mit den 17 Zielen
fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs)
ein ambitioniertes Ziel gesetzt: Eine gerechtere, nachhaltigere und
friedlichere Welt. Das filinfte Ziel, SDG 5, widmet sich der Erreichung
von Geschlechtergleichstellung und der Starkung aller Frauen und
Méadchen - ein Schliisselziel, das viele andere SDGs direkt beein-
flusst.

In den letzten Jahren wurden weltweit verschiedene MaBnahmen
ergriffen, um Diskriminierung abzubauen, Gewalt gegen Frauen zu
bekampfen, politische Partizipation zu fordern und 6konomische
Chancen zu verbessern. Doch trotz einzelner Fortschritte bleibt die
Lage in vielen Regionen kritisch - auch unter dem Einfluss globa-
ler Krisen wie der COVID-19-Pandemie, bewaffneter Konflikte und
wirtschaftlicher Unsicherheiten.

Datenlage und Problem der Vergleichbarkeit

Viele relevante Daten, etwa zu geschlechtsspezifischer Gewalt, un-
bezahlter Care-Arbeit oder Diskriminierung, werden weltweit nicht
systematisch oder vergleichbar erhoben. Dies erschwert eine belast-
bare Bewertung der Fortschritte erheblich. Ein zentrales Problem
ist, dass in vielen Ldndern kein verlassliches Berichtswesen existiert
- etwa, weil Gewalt gegen Frauen tabuisiert wird oder staatliche
Kapazitaten fehlen. So gibt es laut UN nur bei knapp der Halfte aller
Lander liberhaupt systematische Erhebungen zu geschlechtsspezifi-
scher Gewalt. Auch Daten zur Bezahlung, zu Eigentumsrechten oder
zum Zugang zu Krediten sind oft fragmentiert oder werden nicht
geschlechterdifferenziert ausgewertet.

Hinzu kommt die Schwierigkeit, qualitative Aspekte wie Selbstbe-
stimmung, gesellschaftliche Normen oder strukturelle Ungleichhei-
ten in quantitativen Indikatoren abzubilden. Viele dieser Dimensio-
nen lassen sich nicht vollstandig in Zahlen fassen, sind aber dennoch
zentral fiir das Verstandnis von Geschlechter(un)gerechtigkeit.

Die UN und verschiedene internationale Organisationen arbeiten
deshalb daran, die Datenlage zu verbessern, etwa durch neue In-
dikatoren, bessere Erhebungsmethoden oder gezielte Unterstiitzung
fiir nationale Statistikimter. Ohne verladssliche Daten bleibt das Mo-
nitoring jedoch liickenhaft - und das Risiko groB3, dass Riickschritte
nicht rechtzeitig erkannt werden.

Riickschritte

Ein besonders dramatisches Beispiel flr die Riickschritte bei der Um-
setzung von SDG 5 ist Afghanistan. Nach der Machtlibernahme der
Taliban im August 2021 kam es zu einem massiven Einschnitt in die
Rechte von Frauen und Madchen. Madchen wurde der Zugang zu
weiterflihrender Bildung weitgehend verwehrt, Frauen wurden aus
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dem offentlichen Leben gedrangt, viele durften nicht mehr arbeiten
oder sich frei bewegen.

Die internationale Gemeinschaft verurteilte diese MaBnahmen,
doch die politischen Einflussméglichkeiten sind begrenzt. Das Bei-
spiel Afghanistan zeigt, wie schnell und drastisch Gleichstellungs-
erfolge verloren gehen kdnnen - insbesondere in politisch instabilen
Kontexten.

Fortschritte

In zahlreichen afrikanischen Landern wurden in den vergangenen
Jahren Fortschritte erzielt. Dennoch bleibt die Umsetzung gesetz-
licher Regelungen oft eine Herausforderung, da tief verwurzelte
gesellschaftliche Normen und diskriminierende Praktiken weiterhin
bestehen. In Athiopien beispielsweise wird trotz eines gesetzlichen
Verbots noch immer jedes vierte Mddchen vor dem 18. Lebensjahr
verheiratet. Im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit werden
Gesprachsgruppen organisiert, in denen lber diese sozialen Normen
reflektiert und die Bedeutung einer guten Schulbildung fiir Mad-
chen thematisiert wird. Die Mddchen lernen dabei, ihre Rechte zu
kennen und sich mit liberzeugenden Argumenten gegen eine friihe
Verheiratung zur Wehr zu setzen.

Weltweit gesehen sind Praktiken wie Kinderheirat und weibliche
Genitalverstimmelung zwar riicklaufig, doch aufgrund des Bevdlke-
rungswachstums ist die Gesamtzahl der betroffenen Fille gestiegen.
Schédtzungen zufolge werden bis 2024 mehr als 230 Millionen Mad-
chen und Frauen weltweit von weiblicher Genitalverstiimmelung
betroffen sein - ein Anstieg von 30 Millionen im Vergleich zu 2016.

Weltweites Engagement aus der Steiermark - konkrete Beispiele

Seit 1981 leistet das Land Steiermark einen wichtigen Beitrag zur
Entwicklungszusammenarbeit und hat bislang mehr als 1400 Pro-

Eréffnung einer Schneiderei in Indien. Foto: SONNE International



jekte unterstiitzt, darunter mehr als hundert MaBnahmen, die sich
auf das SDG 5 - Geschlechtergleichstellung - konzentrieren.

Ein Beispiel ist ein Projekt der Weltgruppe der Pfarre Lieboch in Ke-
nia, das zeigt, wie gezielte Bildungsangebote zur Starkung junger
Frauen beitragen kdnnen. In den Regionen Matungu und Kakame-
ga erhalten 70 Teenager-Mitter eine berufliche Grundausbildung
in Bereichen wie Schneiderei, Friseurhandwerk, Gemiiseanbau und

Landwirtschaftskurs in Morogoro, Tansania. Foto: Schulen fiir Afrika

Baumsetzlingszucht. Erganzt wird das Programm durch Workshops
zu reproduktiver Gesundheit und zur Vermeidung weiterer unge-
planter Schwangerschaften. Dies sind entscheidende Schritte zur
Forderung der Eigenstdndigkeit und zugunsten der langfristigen
Perspektiven der jungen Frauen.

In Brasilien setzt sich SEI SO FREI der Katholischen Mannerbe-
wegung Steiermark gemeinsam mit dem Partner Coletivo Mulher
Vida fiir die Pravention von héauslicher und sexueller Gewalt ein.
Im Bundesstaat Pernambuco werden Frauengruppen gegriindet, die
psychosoziale Unterstiitzung bieten, Gewaltkreisldufe erkennen und
unterbrechen helfen sowie rechtliche Handlungsmdglichkeiten ver-
mitteln. Rund 260 Frauen profitieren direkt von diesem Ansatz, Gber
1.000 Frauen indirekt.

In Nepal produzieren seit 2020 Frauen in vier Dorfern der Region
Solukhumbu in einer Frauenkooperative biologisches Gemiise mit
PGS-Zertifizierung (Bio-Siegel) zur Verbesserung der Familienver-
sorgung und Einkommensgenerierung. Bisher wurde im Rahmen der
Projektkooperation mit Unterstiitzung des Vereins Roots for Life -
Wurzeln zum Leben und Férderung des Landes Steiermark neben der
Produktion auch die Vermarktung der landwirtschaftlichen Produkte
sowie die Errichtung von Komposttoiletten unterstiitzt. Die Frauen-
kooperative soll ab 2026 vollstéandig in die Eigenverantwortung der
beteiligten Frauen iibergehen. Um eine gute Ubergabe und Fort-

fiihrung zu gewahrleisten, soll in einer letzten Phase noch einmal
die PGS-Zertifizierung begleitet werden und andererseits eine Eva-
luierung und Dokumentation der Projektschritte erfolgen. Diese Er-
gebnisse sollen in einer Dorfkonferenz mit politischen Vertretungen
diskutiert werden um sicherzustellen, dass zukiinftig eine offizielle
Anerkennung und damit auch eine Unterstiitzung dieser erfolgrei-
chen ,Modellfarmen" auf Regierungsebene erfolgt.

Zahlreiche weitere Projektbeispiele sind auf der 6ffentlich zugang-
lichen EZA-Projektdatenbank unter www.fairstyria.at einsehbar und
konnen dort nach verschiedenen Kriterien abgerufen werden.

Perspektiven

Die Umsetzung von SDG 5 ist eine globale Herausforderung. In
den letzten zehn Jahren gab es Fortschritte, etwa bei Bildung und
politischer Teilhabe, aber auch Riickschritte: Gewalt, dkonomische
Ungleichheit und strukturelle Benachteiligung bestehen fort - teils
nehmen sie zu.

Eine groBe Hiirde ist der Mangel an verlasslichen, geschlechterdif-
ferenzierten Daten. Ohne sie lassen sich Erfolge kaum bewerten,
Risiken nicht friihzeitig erkennen und MaBnahmen nicht wirksam
planen. Internationale Zusammenarbeit und technologische Inno-
vation sind hier essenziell.

Die nachsten Jahre sind entscheidend: Nur mit politischem Willen,
ausreichender Finanzierung, guter Datenlage und aktiver Zivilgesell-
schaft kann Geschlechtergleichstellung bis 2030 gelingen. Es geht
um Gerechtigkeit - und um das volle Potenzial unserer Gesellschaf-
ten.

von Matthias Gorgomiti, BSc

Bildungsveranstaltung gegen weibliche Genitalverstimmelung, Senegal; Foto:

Saama-no-fgm
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FairStyria-Infopoint & Cafe

Treffpunkt und Start der Flihrungen fiir Schulklassen

FairStyria—Infopoint Beim Infopoint befindet sich der Treff- _ -
punkt und Start der interaktiven Fiihrun--

gen fiir Schulklassen. Die Einteilung der

Gruppen und Zuweisung der Guides (Glo-

® informiert Giber die Entwicklungszusammenarbeit des Landes Steier- bal Studies-Studierende) erfolgt durch
mark, der Republik (Osterreich und der Europdischen Union den VereinEP.

Das FairStyria-Team steht beim Infopoint

® fiir alle Anfragen zur Verfligung

Er6ffnungsperformance des Drama & Dance Ensembles
«togetherFAIR. A choreographed call for Humanity!"

Bereits zum fiinften Mal er6ffnet das vielfach ausgezeichnete Drama & Dance Ensemble
der MS & ORG LaBnitzhohe (Media Literacy Award, Energy Globe Award, FairYoungSty-
ria-Preise fiir globales Lernen u.v.a.) unter Leitung von Eva Scheibelhofer-Schroll, MA,
BEd den FairStyria-Tag mit einer sowohl inhaltlich als darstellerisch anspruchsvollen
Performance.

.togetherFAIR. A choreographed call for Humanity!" ist ein Statement fiir Menschlich-
keit. Gemeinsam soll ein Zeichen fiir weltweite Chancengleichheit gesetzt werden. In-
spiriert durch Projekte, die bewegen, kann man szenisch tdnzerisch Sprachfragmente,
Statements und kritische Stimmen erleben.

Er6ffnung FairStyria-Tag 2018. Foto: FairStyria/Land Steiermark

RADIO Kooperation mit Radio Helsinki
HELSINKI B FairStyria-Tages bereiten die drei jungen Journalistinnen und Journalisten Pasqualina Moro, Fatih Kalkan und
F i Radio G

reies adio Graz

Enric Thier einen Radiobeitrag fiir Radio Helsinki vor. Das vielsprachige Team (Englisch, Spanisch, Tirkisch und Franzésisch)
92,6 wird dazu mit den Mitwirkenden Interviews durchfiihren und ein Stimmungsbild unter den Besucherinnen und Besuchern

MHz einfangen.

2

FairStyria-Café
Beim FairStyria-Café werden auch heuer wieder Gratis-Kostproben fair gehandelter Produkte ausgegeben. Herzlichen Dank an dieser
Stelle unseren Sponsoren!

Gratis-Kostproben: ® JA! Natiirlich Fairtrade Bananen
® J. Hornig Fairtrade-Kaffee ® JA! Natiirlich Bio-Apfel
o MAKAVA delighted ice tea ® Zotter-Nashis

® Pfanner Fairtrade-Fruchtsifte
J. j ,
HORNIG (efanner

FAIR
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Die Entwicklungszusammenarbeit des Landes Steiermark

FairStyria libernimmt Globale Verantwortung

Projekte auf Augenhdhe
verbessern die Lebenschancen
von Menschen in Afrika,
Asien, Lateinamerika und
Ozeanien durch Partizipation
und Empowerment

Die Fairtrade-Gemeinde-
Initiative unterstitzt
steirische Gemeinden in ihrem
Engagement fir regionale

Projekte der
Entwicklungs-
zusammearbeit

vor Ort

Starkung
globaler
Fairness auf

Entwicklungs-
politische
Bildung in der
Steiermark

Kooperation mit
Hochschulen und
Universitaten

Workshops, Initiativen
Projekte machen global
Zusammenhange fir Ki
Jugendliche und Erwact
sichtbar

Studierende werden in |
und Praxis fiir globale T
menstellungen sensibili
und zu konkretem Hanc

und globale Fairness

lokaler Ebene gefiinrt

Projektférderungen

Das Land Steiermark fordert seit dem Jahr 1981 Projekte in Landern des globalen Siidens (Entwicklungslidnder). Bisher konnten so bereits mehr
als 1.400 Projekte in Afrika, Asien, Ozeanien und Lateinamerika umgesetzt werden. Die Férderungen werden in jahrlichen Calls an steirische
Vereine und Organisationen der Entwicklungszusammenarbeit fiir die Umsetzung konkreter Projekte vergeben. Wesentlich dabei ist, dass diese
Projekte zur Umsetzung der 17 Ziele flir nachhaltige Entwicklung (SDGs) beitragen und nach einem Partnerschaftsprinzip gemeinsam mit
Projektpartnerinnen und -partner im Entwicklungsland erarbeitet wurden.

Seit dem Jahr 2016 gewéhrt das Land Steiermark steirischen Jugendlichen, Studierenden und sozial engagierten Menschen zwischen 18
und 30 Jahren einen Reise- und Aufenthaltskostenzuschuss, wenn sie einen Freiwilligeneinsatz in einem vom Land Steiermark geforderten
Projekt der Entwicklungszusammenarbeit absolvieren. Bisher haben 25 Personen diese Chance geniitzt, sich in entwicklungspolitischen
Projekten zu engagieren und Erfahrungen in einem Land des globalen Siidens zu sammeln.

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 37 Projekte in 19 Lindern des globalen Siidens mit einer Gesamtsumme von
255.684,00 Euro unterstiitzt. Darliber hinaus wurden 85.973,00 Euro fiir MaBnahmen der entwicklungspolitischen
Bildungsarbeit in der Steiermark bereitgestellt.

% Das Land
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Die Entwicklungszusammenarbeit der Republik Osterreich

Die Osterreichische Entwicklungszusammenarbeit ist Teil der sterreichischen AuBenpolitik sowie der Entwicklungspolitik der Europaischen
Union, die gemeinsam mit anderen Landern eine nachhaltige Entwicklung anstrebt.

Dabei ist das Bundesministerium fiir Europaische und internationale Angelegenheiten (BMEIA) fiir die inhaltliche Ausrichtung der Osterrei-
chischen Entwicklungs- und Ostzusammenarbeit (OEZA) zustandig. Das BMEIA legt in sogenannten Dreijahresprogrammen die strategische
Ausrichtung der OEZA fest und entwickelt Programme zu deren Umsetzung. Diese stehen im Einklang mit den Zielsetzungen der EU, der
Vereinten Nationen und der OECD.

Die Austrian Development Agency (ADA) ist eine staatliche Einrichtung und ist fiir die Umsetzung aller bilateralen Programme und Projekte
in den Partnerlandern der Osterreichischen Entwicklungs- und Ostzusammenarbeit sowie fiir die Abwicklung des Auslandskatstrophenfonds
(AKF) verantwortlich.

Im Jahr 2024 standen der ADA operative Mittel fiir bilaterale Programme in der Héhe von 143,91 Mio. EUR zur Verfligung. Zusatzlich wur-
den 80 Mio. EUR an Beitrdgen aus dem Auslandskatastrophenfonds (AKF) tiber die ADA abgewickelt.

Im Dreijahresprogramm der OEZA 2022-2024 wurden folgende Prioritdten festgelegt:

Prioritdt A: Armutsbekdmpfung durch Férderung der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung
Prioritdt B: Sicherung des Friedens und der menschlichen Sicherheit
Prioritdt C: Erhaltung der Umwelt und Schutz der natiirlichen Ressourcen

Dariiber hinaus leistet die Republik Osterreich {iber andere Ministerien Beitrige im Rahmen der multilateralen Entwicklungszusammen-
arbeit an die Vereinten Nationen (UN-Organisationen), die EU, Internationale Finanzinstitutionen (IFls) und sonstige Institutionen.

Quelle: www.entwicklung.at/fileadmin/user_upload/Dokumente/Publikationen/ADA-GB/2024_ADA_Geschaeftsbericht.pdf

ODA - Official Development Assistance der Republik Osterreich im Jahr 2024

Die Gesamtsumme der von der OECD anerkannten ODA-Leistungen Osterreichs, also von Bund, Lindern und Gemein-
den, betrug im Jahr 2024 insgesamt 1,82 Mrd. US-Dollar (vorl4ufige Zahl), d.s. 0,34 % des Bruttonationaleinkom-
mens (BNE).

Quelle: https://one.oecd.org/document/DCD(2025)6/en/pdf (S. 7).

= Austrian = Osterreichische
Development Entwicklungs-
Agency zusammenarbeit
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Die Entwicklungszusammenarbeit der Europaischen Union

EU-Entwicklungszusammenarbeit

In der AuBenpolitik der EU nimmt die Entwicklungspolitik eine Schliisselstellung ein. Die EU arbeitet mit 160 Ldndern auf der ganzen Welt
zusammen. Das vorrangige Ziel ist die nachhaltige Beseitigung der Armut. Dabei orientiert sich die EU an den 17 nachhaltigen Entwick-
lungszielen, die im September 2015 bei der Generalversammlung der Vereinten Nationen beschlossen wurden.

Europdischer Konsens fiir Entwicklungspolitik

Die EU und ihre Mitgliedsstaaten missen ihre Entwicklungspolitik aufeinander abstimmen. Dabei geht es konkret um die ,3 K" - Koordi-
nation, Komplementaritat und Kohédrenz zwischen den Programmen, MaBnahmen und Projekten der staatlichen und nicht staatlichen Ak-
teurinnen und Akteure der Entwicklungspolitik. Die Europdische Union - also die Kommission gemeinsam mit den 20 EU-Mitgliedsstaaten,
die auch OECD-DAC-Mitglieder (DAC - Development Assistance Committee) sind, ist mit einem Anteil von 116,35 Mrd. USD weltweit der
groBte ,Geber" von Entwicklungshilfeleistungen. Das sind 54,9 Prozent der weltweiten ODA-Leistungen in der Gesamthdhe von 212,1
Mrd. USD im Jahr 2024. Der GrofBteil dieser Hilfe geht an Lander mit geringem Einkommen und an die am wenigsten entwickelten Lander.
Nur wenige EU-Lander erreichten im Jahr 2024 mit ihren ODA-Beitrdgen das UN-Ziel von 0,7 Prozent des Bruttonationaleinkommens:
Dinemark (0,71 %), Schweden (0,79 %) und Luxemburg (1 %). Mit 0,34 % liegt Osterreich weit abgeschlagen.

Quelle: https://one.oecd.org/document/DCD(2025)6/en/pdf

Gemeinsam gegen globale Armut

Der Mehrjahrige Finanzrahmen (MF) der EU 2021-2027 umfasst 1.270 Mrd. Euro. Davon stehen 8,95 Prozent, das sind 113,7 Mrd. Euro, fir
das Instrument fiir Nachbarschaft, Entwicklungszusammenarbeit und internationale Zusammenarbeit (NDICI) zur Verfiigung.

Quelle: https://www.consilium.europa.eu/de/policies/eu-long-term-budget/

Europaische
Kommission
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Aufwind Peru

Briicken der Bildung - Gemeinsam wachsen zwischen Kulturen,

Generationen und Natur | Peru

Seit 2008 betreibt der Verein Aufwind Peru eine Bildungs-Briicke zwischen Uhrturm und Machu Picchu. Dabei werden durch ganzheitlichen
Unterricht und Englischunterricht peruanische Kinder unterstiitzt.

Projektinhalt:

Projekt A) Lernen von Herz zu Herz — Verkniipfung von peruanischem und
osterreichischem Wissen in der Schule Escuela Apu Tuspin

Unsere Partnerschule Escuela Apu Tuspin unterrichtet als einzige der Region
nach Waldorfpadagogik, die einen ganzheitlichen Ansatz verfolgt.

Gerade Kinder mit geringem Bildungszugang oder ohne familiare Unterstiit-
zung erhalten hier eine zukunftsweisende Schulbildung - inklusive Englisch- i ) ; L1
unterricht. Seit acht Jahren begleiten wir diese Schule, vor allem durch unser Schiilerinnen und Schiiler aus einer Projektschule ernten den gepflanz-
Freiwilligen-Programm, das interkulturellen Austausch und gegenseitiges (" >alataus dem schuleignen Gemiisegarten Foto: Aufwind Peru
Lernen fordert. Unsere Freiwilligen unterstiitzen nicht nur im Unterricht, sondern bringen ihre individuellen Stéarken ein - so entsteht eine
wertvolle Verbindung zwischen Osterreich und Peru.

Projektziele:

® Unterstiitzung beim Aufbau und der Weiterentwicklung einer autonomen, wertebasierten und nachhaltigen Bildungsstatte.

® Forderung ganzheitlicher Bildung durch den Ausbau des Schulgeldndes und pddagogischer Angebote.

e Etablierung eines interkulturellen und reziproken Austauschs zwischen Osterreich und Peru durch ein Programm fiir Volontire.

e Stdrkung des globalen Verstéandnisses durch kontinuierlichen Dialog und Austausch zwischen den Kulturen.

Projekt B) Der Weg zum Empowermentvon Kindern und Jugendlichen - Starkung von Kérper, Geist, Gemeinschaftund Umweltbewusstsein
Gemeinsam mit unserer Partnerorganisation Urpichallay unterstiitzen wir Schulen und Bildungseinrichtungen im Callejéon de Huaylas bei
Projekten zu Umweltschutz, gesunder Erndhrung, Persdnlichkeitsentwicklung, Sexualpddagogik sowie beim generationeniibergreifenden
Wissensaustausch.

Die Region steht vor besonderen Herausforderungen: Einerseits geht wichtiges traditionelles Wissen Giber den sorgsamen Umgang mit der
Natur zunehmend verloren, andererseits schwéchen individualistische Tendenzen das soziale Miteinander. Deshalb vermitteln wir Kin-
dern - vom Kindergarten bis zur Sekundarstufe - zentrale Werte wie Flirsorge, Umweltbewusstsein, Selbstvertrauen und gesundes Leben.

Projektziele:

e Forderung von Umweltbewusstsein durch Aufforstung, Anlage von Schulgarten und MaBnahmen zur Miillvermeidung und -trennung.
e Stdrkung der Personlichkeitsentwicklung durch sexualpddagogische Workshops und gemeinschaftsférdernde Veranstaltungen.

e \ermittlung nachhaltiger Anbaumethoden zur Verbesserung der Erndhrungssituation in Familien.

® Privention von Frithschwangerschaft durch altersgerechte Aufklarung in der Sekundarstufe.

¢ Forderung des generationeniibergreifenden Wissensaustauschs durch Einbindung dlterer Gemeindemitglieder.

Kontaktdaten der Organisation:

%\ AUFWINDPERU Mag.? Dr.n Corinna Eck MSc.
—

Verein zur Férderung der .
i Kinder des Andenkondors TEI'Nr_" +43 680 121 251 5
w E-Mail: c.poummer@dsr.at

Website: https://aufwindperu.org/
Facebook: https://www.facebook.com/aufwindperu.verein
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Mama Afrika

Starke Faden — Starke Frauen:

Von der Schneiderin zur Ausbildnerin | Kenia

Mama Afrika — Verein zur Férderung von Unternehmertum in Afrika: Seit 2007 begleitet der Verein Mama Afrika Menschen in Kenia und
Ghana auf ihrem Weg in die wirtschaftliche Selbststindigkeit. Bildung, Frauen-Empowerment und gesellschaftlicher Wandel bilden dabei
die tragenden Séulen unseres Engagements.

Projektinhalt:

Die Schneiderin Josephine aus Mombasa, Kenia, nimmt
an einer Weiterbildung zur Fachausbildnerin am
.College for Fashion & Beauty" teil. Dort erweitert sie
nicht nur ihr fachliches Kénnen, sondern erwirbt auch
didaktische Kompetenzen, um kiinftig selbst Lehrlinge
in der Schneiderei auszubilden. Die Qualifizierung stérkt
ihre berufliche Position und er6ffnet ihr neue Einkom-
mensmoglichkeiten - ein wichtiger Schritt zur langfris-
tigen Sicherung ihrer Existenz.

Projektziele:

Ziel ist es, Josephine beruflich zu starken und sie dazu zu
befdhigen, als Multiplikatorin jungen Frauen eine quali-
fizierte Ausbildung zu ermdglichen. So wird nicht nur

. . . . . . . Josephine verwandelt farbenfrohe Stoffe mit ruhiger Hand und Prézision in kleine Kunstwerke.
ihre eigene wirtschaftliche Situation nachhaltig verbes- .\ " Mama Afrika

sert, sondern auch ein wichtiger Beitrag zur Starkung
der Schneiderausbildung in der Region geleistet.

Das Projekt fordert nicht nur Josephins personliche Entwicklung, sondern stédrkt auch die lokale Gemeinschaft durch Wissenstransfer und
Empowerment.

Dieses Projekt tragt zur Umsetzung der Ziele 4, 5 und 8 der Nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen bei.

Kontaktdaten der Organisation:
> Mag.? Monika Wag
Tel.Nr.: +43 664 54 26 664

E-Mail: office@mamaafrika.at
MAMA @

Website: www.mamaafrika.at
AFRIKA
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Weltweitwandern Wirkt!

Building Futures — Mwanzo Daycare in Arusha | Tansania

Weltweitwandern Wirkt! ist ein Verein zur Forderung von interkulturellem Austausch und Entwicklung, der kreative Losungsansdtze in den
Bereichen Bildung, Nachhaltigkeit und Empowerment bietet.

Projektinhalt:

In Tansania stehen berufstatige Mitter vor groBen He-
rausforderungen - wirtschaftlich wie gesellschaftlich.
Rund 60 % der Frauen leben in extremer Armut, be-
sonders betroffen sind landliche Regionen. Etwa 76 %
arbeiten im informellen Sektor mit unsicheren Bedin-
gungen und geringem Einkommen, tragen aber in lber
60 % der Fille die Hauptverantwortung fiir das Fami-
lieneinkommen.

Ein konkretes Hindernis flir Marktfrauen in Arusha ist
ein Gesetz von 2021, das das Mitbringen von Kindern
an den Kilombero-Markt verbietet. Das Projekt reagiert

darauf mit der Griindung der Mwanzo-Kindertagesstat- v =
te. Sie bietet Betreuung fiir Kinder bis fiinf Jahre und Eine Gruppe von lachenden Kleinkindern in der Mwanzo Daycare. Foto: Weltweitwandern Wirkt!

ermoglicht es den Mittern, weiterhin zu arbeiten. Die Kinder erhalten gesunde Erndahrung, medizinische Versorgung und gezielte Forderung.
Zugleich starkt das Projekt die wirtschaftliche Unabhangigkeit der Frauen durch praxisnahe Weiterbildungen in Geschaftsplanung, Schnei-
derei, Textil- und Schmuckherstellung. So entstehen langfristige Einkommensperspektiven.

Das Projekt unterstiitzt die SDGs 1, 2, 3, 4, 5 und 8 durch drei zentrale MaBnahmen:
1. Aufbau einer Kindertagesstatte nahe dem Markt
2. Betreuung und Férderung der Kinder

3. Qualifizierungsangebote zur Einkommenssicherung der Miitter.

Weltweitwandern Wirkt! kooperiert in der Umsetzung dieses Projekts mit Watoto Africa, einem Verein, der den lokalen Projektpartner,
Nanc's community foundation, schon jahrelang begleitet und die Mwanzo daycare mitaufgebaut hat.

Projektziele:

® Forderung der friihkindlichen Entwicklung: Schaffung eines sicheren und entwicklungsférdernden Umfelds fiir Kinder im Alter von 0 bis 5
Jahren, um ihre kognitiven, emotionalen, sozialen und motorischen Fahigkeiten gezielt zu starken.

® Zugang zu hochwertiger Kinderbetreuung: Errichtung einer Kindertagesstatte, die zuverlassige, qualitdtsvolle Betreuung bietet und so die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtert.

® Stdrkung der wirtschaftlichen Eigensténdigkeit von Frauen: Durchfiihrung praxisnaher Schulungs- und Qualifizierungsangebote, die Frauen
berufliche Perspektiven eréffnen und ihre 6konomische Unabhangigkeit nachhaltig fordern.

Kontaktdaten der Organisation:

Mag.? Sigrun Palmisano E.MA

Tel.Nr.: +43 316 58 35 04 39

E-Mail: office@weltweitwandernwirkt.org
Website: www.weltweitwandernwirkt.org
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IKEMBA

Empowerment durch Bildung schafft Perspektiven

fiir Madchen und Frauen in Alaocha | Nigeria

Seit 2018 setzt sich der Verein IKEMBA in Alaocha, Imo State/Nigeria, fiir die soziale Integration von Migrantinnen und Migranten ein. Durch

Outreach-Arbeit, niederschwellige Beratung, Kulturdolmetschen und Netzwerkbildung werden Synergien sozialer Institutionen genutzt, um

nachhaltige Unterstiitzung zu bieten.

Projektinhalt:

Projekt A) EFZA - Empowerment fiir Frauen ist Zu-
kunft fiir Alaocha in Nigeria

Im Projekt EFZA werden sozial benachteiligte Frauen
und Méadchen unterstiitzt, ihre Ausbildung fortzusetzen.
Basierend auf der Infrastruktur des Vorgangerprojekts
BIFZA seit 2018 arbeitet das Team in Alaocha mit einem
Koordinator, zwei Beraterinnen, fiinf Outreach-Arbeiter-
innen und -Arbeiter und einer Reinigungskraft.

Uber 50 junge Menschen wurden individuell beraten, um
ihre Bildungswege zu planen, von angehenden Hand-
werkern bis zu Jugendlichen, die eine weiterfiihrende
Ausbildung anstreben. Unterstiitzung wird in Form von
finanziellen Mitteln flir Schulgebiihren, Lernmaterialien
oder Ausstattungen wie Schultaschen gewéhrt.

Projekt B) BiFZA - Bildung fiir Frauen ist Zukunft fiir
Alaocha

Mo i - %
Projekt BiFZA: Projektbesuch Oktober 2023: Teilnehmende und ein Teil des Projektteams (Projekt-

leiter, Koordinator, Outreach-Arbeiterin und Beraterin) vor dem neuen Frauenbildungszentrum Foto:
IKEMBA

Das BiFZA-Projekt wurde im Juni 2023 ins Leben gerufen, um sozial benachteiligte Madchen, Jugendliche und junge Frauen in Alaocha
zu unterstiitzen und Bildungsmdglichkeiten zu bieten. Nach der Schaffung eines Frauenbildungszentrum wurde ein regionales Bildungs-
netzwerk aufgebaut, um den Zugang zu héherer Bildung und beruflicher Qualifizierung zu erméglichen. Fir die Umsetzung wurden infra-
strukturelle und personelle MaBnahmen ergriffen, darunter die Installation einer Solaranlage fiir eine unabhdngige Stromversorgung, die
Renovierung und Ausstattung der Raume mit PCs, Tischen und Stiihlen sowie der Aufbau eines qualifizierten Teams, insbesondere durch die
Schulung von Qutreach-Arbeiterinnen, die gezielt Madchen und junge Frauen in ihren Bildungswegen unterstiitzen.

Das Projekt richtet sich an die rund 10.000 Einwohner von Alaocha und bietet neue Perspektiven fiir die Region sowie umliegende Dérfer

wie Umuduruobi, Obom und Umuezealaji.

Projektziele:

Der Verein IKEMBA hat sich zum Ziel gesetzt, sozial benachteiligte Madchen, Jugendliche und junge Frauen den Zugang zu Bildung zu er-
moglichen und umfassend im psychosozialen Bereich zu betreuen.

IKEMBA

Kontaktdaten der Organisation:

Mag. Dr. Livinus Nwoha
Tel. Nr.: +43 650 636 026 2
E-Mail: office@ikemba.at
Website: www.ikemba.at
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MOJO Fullscale Studio NPO

Young Mothers Home Biharamulo | Tansania

MOJO ist eine Non-Profit-Organisation die es sich zum Ziel gesetzt hat, gemeinsam mit Studierenden im europdischen Raum und im Spe-
ziellen mit den Fakultdten fiir Architektur und Bauingenieurwesen der Technischen Universitit Graz, Sozialprojekte in Afrika zu realisieren.

Projektinhalt:

Im Young Mothers Home in Biharamulo finden 16 al-
leinerziehende junge Miitter, nachdem sie ungewollt
schwanger wurden, mit ihren Kindern Zuflucht. Viele
von ihnen wurden von ihren Familien verstoBen und aus
dem Bildungssystem ausgeschlossen, was sie in Armut
und gesellschaftliche Isolation treibt.

Dieses Ubergangszuhause bietet ihnen nicht nur me-
dizinische und sozialarbeiterische Betreuung, sondern
auch die Chance auf eine berufliche Ausbildung - ein
wichtiger Schritt in Richtung Selbstbestimmung und
Zukunftsperspektive.

Gemeinsam mit 'der_Dlézesel RUI_enge'Ngar_a und loka- Visualisierung des Young Mothers Home Biharamulo. Foto: MOJO Fullscale Studio NPO
len Partnerorganisationen wird eine tragfahige Struktur

aufgebaut: Sozialarbeiterinnen werden ausgebildet und die notwendige Infrastruktur geschaffen, um die jungen Frauen umfassend zu
unterstiitzen.

Projektziele:

® \erbesserung der Lebensqualitat junger Miitter durch den Ausstieg aus der Armutsspirale.

e Starkung der Rolle der Frau und Férderung finanzieller Unabhangigkeit durch praxisnahe Ausbildung und gesellschaftliche Bewusst-
seinsbildung.

e \Vermittlung von sexueller Bildung, Familienplanung und Grundlagen der Kindererziehung sowie Gesundheitsvorsorge fiir Mutter und
Kind.

® Beitrag zur Senkung der Arbeitslosigkeit und Forderung lokaler Wertschopfung durch gezielte Ausbildungsangebote.

Kontaktdaten der Organisation:

=<
O
Arch. DI Gernot Kupfer
[ )

Tel.Nr.: +43 650 96 78 888

I I ] 0 0 E-Mail: kupfer@mojoproject.org
Website: www.mojoproject.org
FULLSCALE STUDID NPO
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Z1IKOMO

Verein zur Forderung afrikanischer Studenten und Studentinnen

in ihren Heimatlandern

ZIKOMO férdert junge Menschen in Afrika durch die Ubernahme der studienrelevanten Kosten wie Studiengebiihren und
Biicherkosten.

Projektinhalt:

ZIKOMO unterstiitzt Studierende an Universitdten und
anderen tertidren Bildungseinrichtungen in ihren afri-
kanischen Heimatlandern durch die Ubernahme studi-
enbezogener Kosten. Fiir ihre Grundversorgung - etwa
Unterkunft, Verpflegung und personliche Ausgaben -
bleiben die Studierenden selbst verantwortlich, um ihre
finanzielle Eigenstandigkeit im Bereich der Existenzsi-
cherung zu bewahren. Ein zentrales Ziel von ZIKOMO
ist es, zwei Drittel der Forderpldtze gezielt an Frauen
zu vergeben. Derzeit profitieren Studierende in Sambia,
Malawi, Ghana, Kenia und Uganda von diesem Forder-
programm. Seit der Griindung des Grazer Vereins im
Jahr 2007 haben rund 60 Studierende eine Forderung
erhalten; tiber 30 von ihnen haben ihr Studium bereits

erfolgreich abgeschlossen. ,,éducation changes everything” Foto: ZIKOMO

Projektziele:

Neben der Steigerung des Bildungsniveaus der geforderten Studierenden verfolgt ZIKOMO das Ziel, eine nachhaltige Wirkung auf weitere
Entwicklungsfaktoren zu erzielen. Bildung wird dabei nicht nur als individuelle Forderung verstanden, sondern als ein zentraler Hebel fiir
den sozialen und wirtschaftlichen Fortschritt ganzer Familien und Gemeinschaften. Riickmeldungen der Geférderten bestatigen, dass sich
ihr Studium und der anschlieBende Berufseinstieg positiv auf ihr familidres Umfeld und ihr soziales Umfeld auswirken.

Mit der Férderung von Studierenden leistet ZIKOMO einen konkreten Beitrag zur Umsetzung des Nachhaltigkeitsziels 4 - Hochwertige
Bildung. Der Zugang zu Bildung gilt als erwiesener Schliisselfaktor im Kampf gegen Armut und Hunger (SDG-Ziele 1 und 2). Dariiber hinaus
verbessert Bildung gesundheitsrelevante Lebensbedingungen, stirkt die Gesundheitskompetenz und erleichtert den Zugang zu einer quali-
tativ hochwertigen medizinischen Versorgung (SDG Ziel 3).

ZIKOMO ist Giberzeugt: Ein Hochschulabschluss erhéht die Chance auf ein menschenwiirdiges und stabiles Arbeitsverhiltnis (Ziel 8 - Men-
schenwiirdige Arbeit). Durch die gezielte Férderung von Studentinnen trigt die Initiative zudem zur Verwirklichung von Ziel 5 - Geschlech-
tergleichstellung - bei.

Kontaktdaten der Organisation:
‘ ‘ ] Z | K O M O Lena Gruber MA
\ e E-Mail: office@zikomo.at

Website: www.zikomo.at
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SONNE-International

Schneidereiausbildung fur

marginalisierte Frauen | Indien

SONNE-International engagiert sich bereits seit dem Jahr 2002 in Athiopien, Bangladesch, Indien und Myanmar. Es werden
vor allem Kinder und Jugendliche durch Bildungs-, Ausbildungs- und einkommensschaffende Projekte unterstiitzt, damit sie so
einen Weg aus der Armut finden kénnen.

Projektinhalt: \ | -

In einem neu geschaffenen Ausbildungszentrum im Dorf |
Erki, im drmsten Bundesstaat Indiens, Bihar, erhalten | i_L
120 Frauen die Chance auf eine kostenlose, praxisna- ‘m
he Ausbildung zur Schneiderin. Damit werden sie in die
Lage versetzt, ein eigenes Einkommen zu erwirtschaften
- in einer Region, in der traditionell gefertigte Kleidung
stark nachgefragt wird.

Das Projekt starkt nicht nur die wirtschaftliche Selbst-
standigkeit der Frauen, sondern tragt zur finanziellen
Stabilitdt ganzer Familien bei. Kinder miissen dadurch
nicht mehr zum Lebensunterhalt beitragen und kdnnen
regelmaBig die Schule besuchen. So entstehen langfris-
tige Perspektiven fiir Bildung, Geschlechtergerechtigkeit
und soziale Sicherheit in einer strukturell benachteilig-
ten Region.

Mit diesem Vorhaben kniipft SONNE-International an
ein erfolgreiches Pilotprojekt in Indien an und leistet einen konkreten Beitrag zur Erreichung mehrerer globaler Entwicklungsziele (SDGs).

Frauen beim Schneidereitraining im indischen Dorf Erki. Foto: SONNE-International

Projektziele:

® Zugang zu Berufsausbildung schaffen: 120 Frauen erhalten eine fundierte, sechsmonatige Schneiderausbildung - praxisnah, qualitdtsvoll und
kostenlos.

® Wirtschaftliche Unabhéngigkeit starken: Nach Abschluss der Ausbildung sind die Frauen in der Lage, ein eigenes Einkommen zu erzielen und ihre
Lebenssituation nachhaltig zu verbessern.

® Kinderarbeit wirksam reduzieren: Durch das zusatzliche Einkommen der Miitter sind Familien nicht Ianger auf die Mitarbeit ihrer Kinder ange-
wiesen - regelmaBiger Schulbesuch wird erméglicht.

® Gesellschaftliche Stellung von Frauen fordern: Frauen gewinnen an Mitspracherecht und Anerkennung in der Dorfgemeinschaft. Traditionelle
Rollenbilder werden hinterfragt, Gleichstellung aktiv geférdert.

Kontaktdaten der Organisation:
w RN Mag. Ing. Armin Mésinger BA

Tel.Nr.: +43 676 3500 302

E-Mail: moesinger@sonne-international.org

Website: www.sonne-international.org
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ETC Graz

Peer-to-Peer Learning fiir Menschenrechtsmultiplikatorinnen

in Stadten in Afrika und der Stadt Graz

Das ETC ist ein an der Rechtswissenschaftlichen Fakultit der Universitdt Graz angesiedeltes, interdisziplindr ausgerichtetes
und in der Menschenrechtsstadt Graz titiges Zentrum, das sich mit Forschung, Lehre und Wissensvermittlung im Bereich der
Menschenrechte beschdftigt.

Projektinhalt:

Das ETC in Graz und die Verwaltungsakademie des
Afrikanischen Stadtebundes organisieren gemein-
sam drei Webinare zwischen Politikerinnen und
Aktivistinnen in Afrika und der Stadt Graz, Oster-
reich. Die drei Webinare behandeln folgende fiir die
lokale Politik besonders relevante Themen: Teilhabe
von Frauen an der Lokalpolitik, Pravention von ge-
schlechtsspezifischer Gewalt, Soziale Inklusion von
Madchen und Frauen durch Sport.

Die Webinare bieten die Mdglichkeit, das Verstand-
nis, die Zusammenarbeit und das gemeinsame Han-
deln zur Bewaltigung von Menschenrechtsfragen auf
lokaler Ebene zu fordern. Durch den Austausch der
Expertise, Erfahrungen und Perspektiven von Frauen
in lokalen Behorden aus Graz und afrikanischen Stidten tragt das Projekt zur Forderung der Menschenrechte und nachhaltigen Ent-
wicklung in beiden Regionen aktiv bei.

+ g (= D) ®@

Eindruck vom Webinar ,Politische Partizipation von Frauen auf Lokaler Ebene"”, mit 47 Teilnehmer-
innen aus 19 verschiedenen Landern. Foto: ETC Graz.

Projektziele:

Partnerschaften zwischen Graz und afrikanischen Stadten, um Frauen- und Menschenrechte auf lokaler Ebene zu fordern:
® Teilhabe von Frauen an der Lokalpolitik

® Privention von geschlechtsspezifischer Gewalt

® Soziale Inklusion von Madchen und Frauen durch Sport

Am Infostand berichten wir liber die ersten beiden Webinare, iber diskutierte Beispiele guter Praxis, Herausforderungen und Losungen der
Menschenrechtsmultiplikatorinnen in Graz und afrikanischen Stadten. Wir diskutieren folgende Fragen: Wo gibt es Gemeinsamkeiten und
Unterschiede in der Herangehensweise, Herausforderungen und Lésungen? Was sind bewahrte Praktiken? Was sind Empfehlungen?

Die Grazer Projektverantwortlichen geben weiters Einblicke in ihre Erfahrungen, Erfolge und Learnings hinsichtlich Projektumsetzung. Fragen
und Diskussion sind willkommen.

. Kontaktdaten der Organisation:
=== | zevrumzun Ocenmne ron e Dr. Klaus Starl und Dr. Isabella Meier

: FORDERUNG DER PROMOTION OF
+ MENSCHENRECHTE HUMAN RIGHTS

= o R e Tel.Nr.: +43 316 380 1531

United Nations - Under the auspices of UNESCO

Educational, Scentiicand - E-Mail: isabella.meier@uni-graz.at

Cultural Organization «

Website: www.humanrightsgolocal.org
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Weltgruppe der Pfarre Lieboch

Empowerment fiir junge Madchen

und Perspektiven fiir dltere Frauen| Kenia

Die Weltgruppe der Pfarre Lieboch engagiert sich seit mehr als 15 Jahren in der Entwicklungszusammenarbeit mit dem
Youth Education Network (YEN) in Kenia. Waren es anfangs Umweltprojekte, so liegt der Schwerpunkt nun auf Bil-
dungsprogrammen, insbesondere fiir Mddchen und junge Frauen.

Projektinhalt:

Junge Miitter erhalten Grundbildungskurse in den
Bereichen Frisieren, Schneiderei, Gemiiseanbau so-
wie der Aufzucht und Produktion von Baumsetzlin-
gen. Ziel ist es, ihnen die nétigen Fahigkeiten zu ver-
mitteln, um durch eine Anstellung oder ein eigenes
Kleingewerbe ihren Lebensunterhalt selbststdndig
sichern zu konnen.

Bediirftige dltere Frauen erhalten regelmaBige me-
dizinische Versorgung und monatliche Lebensmit-
telpakete. Besonders wichtig ist jedoch die soziale
Komponente: In regelmdBigen Treffen werden sie
miteinander vernetzt, gestarkt und unterstiitzt - als
wirksames Mittel gegen Isolation und Vereinsamung. \Y THEME:

Das Land " = e oz
% Etelermag Agemg with Dignity

¥ International Day of Older Persons
1st October 2024

Projektziele:

® Junge Frauen S_Ollen be_fahlgt. Werde.n' den Let?ens_ Eine Gruppe &lterer Frauen hélt ein Transparent zum Internationalen Tag der Alteren,
unterhalt fiir sich und ihre Kinder eigenstandig zu 1.10.2024. Foto: Weltgruppe der Pfarre Lieboch.

sichern.

® Bediirftige und erkrankte dltere Frauen erhalten medizinische Versorgung - und damit eine neue Perspektive auf ein wiirdevolleres
Leben.

Kontaktdaten der Organisation:
Mag.? Ingeborg Schrettle

Tel.Nr.: +43 676 8742 9028

E-Mail: ingeschrettle@gmail.com
Website: www.weltgruppe-lieboch.at

Welt-Gruppe

LIEBOCH

[
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SEI SO FREI - KMB Steiermark

Einsatz fiir Menschenrechte in Stidamerika

Die Aktion ,Sei So Frei" wurde 1996 auf Initiative der Katholischen Minnerbewegung (KMB) gegriindet und setzt sich
seitdem fiir gerechte Lebenschancen fiir Menschen in Lindern des Globalen Siidens ein.

Projektinhalt:

Projekt A) Stimmen gegen Gewalt im Hochland
Perus:

Die Sei So Frei-Partnerorganisation FEDERH (iiber-
setzt ,Glauben und Menschenrechte") setzt sich fiir
jene ein, die sich selbst kaum Gehor verschaffen
konnen. In der Region Puno leistet die Organisation
wertvolle Aufklarungsarbeit zu Themen wie Men-
schenhandel, hduslicher Gewalt sowie der Erfassung
von Personalien und Abstammung. Am 14. November
2025 wird der Vorsitzende Luis Zambrano in Graz mit
dem Romero-Menschenrechtspreis ausgezeichnet.

Projekt B) Frauen im Einsatz fiir ihre Biirgerrechte
in Pernambuco, Brasilien:

Protestumzug fiir Frauenrechte. Foto: KMB - SEI SO FREI

Die Organisation Coletivo Mulher Vida unterstiitzt

Programme zur Pravention von hauslicher und sexueller Gewalt. Das Zentrum des CMV ist ein offenes Haus fiir von Gewalt betroffene
Méadchen und Frauen. Hier erhalten die Frauen psychologische Betreuung und kénnen an Kursen in Tanz, Sprache, Theater, Sport oder
Malerei teilnehmen. Dieser partizipative Ansatz hilft den jungen Frauen, ihre gewaltsamen Erfahrungen zu verarbeiten und ihre eigene
Zukunft in die Hand zu nehmen.

Projektziele:

Beide Projekte haben das Ziel, Menschen aus den unteren Gesellschaftsschichten durch gezielte Aufklarung, Ausbildung und rechtliche Unter-
stlitzung dazu zu befdhigen, ihre Rechte selbst wahrzunehmen. Das Bewusstsein fiir die eigenen Rechte bildet dabei die Grundlage, auf der die
Betroffenen ihr Leben eigensténdig gestalten und in die Hand nehmen kénnen.

SO, Kontaktdaten der Organisation:
2y e <
2‘?: SE/ ° Thomas Klamminger MA MA
sof' E/‘ Tel.Nr.: +43 676 874 226 32
P E-Mail: thomas.klamminger@graz-seckau.at

Website: www.seisofrei.at

KATHOLISCHE MANNERBEWEGUNG
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Dreikonigsaktion

Selbstermachtigung und Unterstlitzung von Frauen im Kampf gegen

Gewalt und Menschenrechtsverletzungen in Bolivien und Brasilien

Die Dreikdnigsaktion koordiniert die dsterreichweite Sternsingeraktion und férdert dadurch iiber eine Million Menschen
in Afrika, Asien und Lateinamerika in den Bereichen Bildung, Sicherung von Nahrung, Trinkwasser und medizinischer
Versorgung und Wahrung der Menschenrechte.

Projektinhalt:

Projekt A) Bekdampfung von geschlechtsspezifi-
scher Gewalt an Frauen in Sucre, Bolivien:

Die NGO Centro Juana Azurduy (CJA) bietet inter-
disziplindre Unterstlitzung fiir Frauen, die von ge-
schlechterspezifischer Gewalt betroffen sind. Als
Anlaufstelle nimmt sie Beschwerden und Anzeigen
entgegen und stellt psychologische sowie rechtliche
Hilfsangebote bereit. In Frauen-Netzwerken finden
Betroffene gegenseitige Unterstiitzung und organi-
sieren konkrete MaBnahmen zur Bekdmpfung von
Gewalt. Durch Radiosendungen und digitale Platt-
formen wird die Gesellschaft sensibilisiert und infor-
miert. Zudem werden &ffentliche Einrichtungen und
deren Mitarbeitende durch Fortbildungen und Leit-
faden in der richtigen Handhabung von Gewaltféllen geschult.

i E P,

o: Irene VégeI/Dreikﬁnigsaktio
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Frauen bei einer Protestkundgebung. Fot

Projekt B) Ern3hrungssicherheit fiir indigene Frauen der Canela, Nordost-Brasilien

Die indigenen Canela-Frauen werden in diesem Projekt vom Indigenenmissionsrat der katholischen Kirche (CIMI) im brasilianischen
Bundesstaat Maranhdo unterstiitzt. Ihr Territorium und ihre Lebensweise sind vielfdltigen Bedrohungen ausgesetzt — darunter il-
legales Eindringen, unzureichende Gesundheitsversorgung und der Verlust traditionellen Wissens. Durch Schulungen in agraréko-
logischen Anbaumethoden werden die Frauen gezielt gestarkt. Kollektiv angelegte Garten ermdglichen die praktische Anwendung des
Gelernten und die Wiederbelebung des traditionellen Orangenrituals - ohne auf zugekaufte Orangen angewiesen zu sein.

Neben diesem konkreten Projekt geben wir auch einen allgemeinen Einblick in unsere (Projekt-) Arbeit.

Beide vorgestellten Projekt werden vom Land Steiermark geférdert.

r‘ e - . Kontaktdaten der Organisation:
‘m Drelkonlgsaktlon Johanna Blamberger MA
L‘nHilfswerk der Katholischen Jungschar TeLNr: +43 676 6742 2384

E-Mail: johanna.blamberger@graz-seckau.at
Website: www.dka.at sowie www.dka.graz-seckau.at
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SOL - Solidaritat mit Lateinamerika

Bildungschancen fiir Madchen

aus Bedrohungslagen in der Casa Hogar Estudiantil | Guatemala

Die Solidaritit mit LATEINAMERIKA ist ein gemeinniitziger Verein, der im Jahr 1985 von Dipl.-Ing. Hermann Schaller ge-
griindet wurde, um die Lebensperspektiven von Menschen in Lateinamerika zu verbessern.

Projektinhalt:

Das Projekt unterstiitzt 24 Jugendliche (16 Madchen und 8 Burschen) §
in kritischen Lebenslagen durch ein mehrstufiges Betreuungskonzept im
Jugendheim Casa ASOL. Zur Entwicklung langfristiger Perspektiven er- §
halten sie dort sichere Unterkunft, Verpflegung, sozialpddagogische und
psychologische Begleitung und Zugang zu schulischer und beruflicher #
Bildung. Die MaBnahmen zielen darauf ab, Traumata zu verarbeiten,
soziale Kompetenzen zu starken und individuelle Entwicklungsplane
umzusetzen. Auch die Stirkung des familidren Umfelds ist ein wichtiger ® :
Aspekt, denn durch gezielte Interventionen wird das Bezugssystem der
Jugendlichen gestarkt, die Reintegration in die Herkunftsfamilien lau-
fend evaluiert und - sofern mdglich - schrittweise umgesetzt, um nach-
haltige Bindungen zu férdern und Fremdunterbringung zu reduzieren.

Das Projekt verbindet somit akute Krisenintervention (Schutz, Bildung) Die Jugendlichen von ASOL bei einer Theater;uffﬁhrung iiber die Geschichte von
mit psychosozialer Betreuung und systemischer Familienarbeit. ASOL. Foto: SOL

Projektziele:

Oberziel: Schutz und Wahrung der Rechte gefahrdeter Jugendlicher - mit besonderem Fokus auf indigene Madchen - in Bedrohungs- und
Gewaltsituationen.

Weitere Projektziele:

® Zugang zu Bildung und sicherem Wohnraum: Férderung der schulischen und beruflichen Ausbildung sowie Unterbringung geféhrdeter
Jugendlicher im Jugendwohnheim Casa ASOL.

® Psychosoziale Stabilisierung und Empowerment: Sozialpadagogische Begleitung und psychologische Betreuung zur Aufarbeitung von Ge-
walterfahrungen, Starkung der kulturellen Identitat, Entwicklung sozialer Kompetenzen und Erarbeitung individueller Lebensperspektiven.

® Familiennahe Reintegration: Schrittweise Riickfiihrung der Jugendlichen in ihre Herkunftsfamilien, sobald das individuelle Gefahrdungspo-
tenzial gesunken ist - unter kontinuierlicher fachlicher Begleitung.

Kontaktdaten der Organisation:
Katrin Kaltenegger BA MA

Tel.Nr.: +43 660 72 99 357

E-Mail: katrin_kaltenegger@hotmail.com
Website: www.sol-steiermark.at

SOLIDARITAT MIT LATEINAMERIKA
STEIERMARK
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Katholische Frauenbewegung -
Teilen spendet Zukunft

Gemeinsam fiir mehr Gerechtigkeit: Frauenrechte, Gewaltpravention, Friedens-

arbeit und Agrarentwicklung auf den Philippinen, in Kolumbien und Nepal

Die Aktion Familienfasttag ist eine 1958 gegriindete Aktion der Katholischen Frauenbewegung Osterreichs, die zum Tei-
len mit benachteiligten Frauen im Globalen Siiden einlddt. Ziel der Aktion ist es, gemeinsames entwicklungspolitisches
Engagement und solidarisches Eintreten fiir eine gerechte Welt zu férdern.

Projektinhalt:

Projekt A) Mindanao Migrants Center for Emp-
owering Actions, Inc. (MMCEAI)

MMCEAI starkt philippinische Arbeitsmigranten und
-migrantinnen, vielfach aus dem Care-Bereich, so-
wie deren Familien durch gezielte Aufklarungsarbeit,
Unterstiitzung in Notsituationen, psychologische
und rechtliche Beratung bei Féllen von Gewalt und
Missbrauch sowie durch die Betreuung ihrer zu Hau-
se verbliebenen Kinder. Durch Weiterbildungssemi-
nare, gemeinsame Aktivitdten und Netzwerkarbeit
fordert MMCEAI den Austausch und kooperiert mit
staatlichen Stellen, um die rechtliche und soziale
Lage der Arbeitsmigranten und Arbeitsmigrantinnen
langfristig zu verbessern.

MMCEAI-Vorsitzende Cecile Ong Reloba kiimmert sich um betroffene Jugendliche wie Cyra Joy,
deren Eltern seit sieben Jahren im Ausland arbeiten. Foto: Keith Bacongco/KFB

Projekt B) Social Work Institute (SWI): Sicherstel-
lung von Erndhrungssicherheit und Verbesserung der Erndhrungsqualitat

Das SWI unterstiitzt landwirtschaftliche Frauenkooperativen in der siidwestlichen Provinz Kailali in Nepal dabei, sich von der Abhan-
gigkeit von industriellem Saatgut zu befreien und eigenes klimaresistentes Saatgut durch eigene Ziichtungen herzustellen. Den Frauen
wird gezeigt, wie sie mit traditionellen Anbaumethoden wie ,Mulchen" die Wasserspeicherung im Boden verbessern kdnnen. Durch
gemeinschaftliche Investitionen sorgen sie dafiir, dass alle Familien von den Ergebnissen profitieren.

Projekt C) Vamos Mujer — Zukunft ohne Gewalt fiir Frauen und Madchen

Die Organisation ,Vamos Mujer", die seit den 1970er-Jahren aktiv ist, erkennt im aktuellen Friedensprozess in Kolumbien eine bedeu-
tende Chance fiir positive Verdanderungen. Ein wichtiger Baustein flir nachhaltige Veranderungen und den Erhalt des Friedens ist der
Zusammenschluss von Frauen in landwirtschaftliche Genossenschaften. Sie bauen an, organisieren Tauschgeschafte und stellen sicher,
dass Hunger nicht wieder in Gewalt umschlagt. Produkte wie Kaffee, Obst und Zuckerrohr werden innerhalb der Genossenschaften
weiterverarbeitet und gemeinsam vermarktet. ,Vamos Mujer" unterstiitzt diese Frauen mit Mikrokrediten, um ihre wirtschaftliche Un-
abhangigkeit zu fordern und ihre Lebensgrundlagen zu sichern.

Katholische Kontaktdaten der Organisation:
kfb Barbara Wend|
Frauenbewegung

Tel.Nr.: +43 676 874 222 64
E-Mail: barbara.wendl@graz-seckau.at

Website: kfb.graz-seckau.at
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Caritas - Auslandshilfe

Mit Bildung in eine bessere Zukunft in Juba | Siidsudan

Die Caritas Auslandshilfe setzt sich iber Landesgrenzen hinweg, unabhdngig von Kultur, Sprache und Religion, fiir
die Armsten in jenen Orten der Welt ein, die von Katastrophen, Kriege, Unrechts- und Notsituationen betroffen sind.

Projektinhalt:

Bildung ist und bleibt der Schliissel zu einer guten Zu-
kunft — und damit zu einem guten Leben. Der Zugang
zu Bildung, besonders fiir Frauen und Méadchen, zahlt zu
den zentralen inhaltlichen Schwerpunkten der Caritas-
Auslandshilfe.

In unserer Arbeit in Afrika und Osteuropa stellen sich
uns immer wieder grundlegende Fragen: Warum kann
nicht jedes Kind zur Schule gehen? Weshalb haben viele
Madchen schlechtere Bildungschancen als gleichaltrige
Buben - und was kdnnen wir dagegen tun? Welche Be-
deutung hat ein Schulabschluss fiir die Zukunft eines
Kindes? Und ganz grundsatzlich: Wie schaffen wir faire
Lebensbedingungen fiir alle?

Im Siidsudan beispielsweise ist der fehlende Zugang zu

Schulbildung oft auf das Fehlen grundlegender Infra- o '
9_ . 9 9 . Schulkinder vor der Grundschule in Lologo, auf deren Dach nun stolz eine Solaranlage thront und die
struktur zurlickzufiihren - es mangelt an Schulgebdu- Schulgebiude mit nachhaltigem Strom versorgt. Foto: Caritas Auslandshilfe.

den, Lehrkraften und Ausstattung. Die Caritas hat des-
halb im vergangenen Jahr in Juba-Lologo eine neue Schule eréffnet - mit modernen Klassenrdumen und einer Solaranlage am Dach, die
sogar Strom fiir einen kleinen Computerraum liefert.

Projektziele:

® \erbesserung des Bildungszugangs, insbesondere fiir Madchen und benachteiligte Kinder in Afrika und Osteuropa.

® Schaffung und Ausstattung von Bildungsinfrastruktur, wie Schulgebauden und technischen Einrichtungen.

® Bewusstseinsbildung fiir globale Bildungsungleichheiten, besonders im Vergleich zwischen dem Siidsudan und Osterreich.
® Forderung der Auseinandersetzung mit Fragen zu Bildungsgerechtigkeit und fairen Lebensbedingungen.

® Sensibilisierung von Jugendlichen in der Steiermark fiir die Bedeutung von Bildung und globale Zusammenhénge.

Carita Kontaktdaten der Organisation:
S Mag.? Brigitte Kroutil-Krenn

Tel.Nr.: +43 676 880 152 39
E-Mail: auslandshilfe@caritas-steiermark.at
Website: www.caritas-steiermark.at/spenden-helfen/hilfe-im-ausland

Auslandshilfe
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Erklarung von Graz fiir solidarische Entwicklung

Bildung und Ernahrungssicherung

fiir Madchen und Frauen | Tansania & Burkina Faso

Anfang der 1970er Jahre begann eine Gruppe von Grazerinnen und Grazern mit Selbstbesteuerung fiir den globalen Siiden.
Aus dieser Initiative entwickelte sich die Erkldrung von Graz (EvG), ein Vlerein fiir solidarische Entwicklung mit den Lindern
des Slidens.

Projektinhalt:

Projekt A) Erndhrung fiir Schwangere und Miitter von
Kleinkindern in Tansania

Im Bezirk Babati ist die arme Bevolkerungsschicht be-
sonders stark von Mangelerndhrung betroffen. Um diese
Situation zu verbessern und die daraus resultierenden
Probleme wie Kleinwiichsigkeit, mangelnde Entwicklung
zu vermindern, soll das Wissen lber gesunde Erndhrung
unter den Frauen erweitert werden. Dazu wurden Schu-
lungen in Gemiiseanbau und nahrstoffreichem Essen fiir
insgesamt 500 junge Mitter und Schwangere in den
Dorfern Yarotonik, Hewasii, Kambi und Endagwe durch-
gefiihrt. Angeboten wurden diese Kurse gemeinsam mit
Krankenschwestern und Gesundheitsbeauftragten an
den Tagen der ,Tagesklinik”, an denen die Frauen ihre
Kleinkinder zum Arzt/zur Arztin bringen. Zudem bekamen Miitter, deren Kinder untererndhrt sind, Nahrungsmittelhilfe. Frauen, die selbst
einen Garten anlegen wollten, erhielten organischen Diinger und Saatqut flir Karotten, Amaranth, Collard Georgia, Aubergine und China-
kohl als Starthilfe. Das erlangte Wissen um Erndhrung und Gemisebau wurde in einem Auffrischungskurs gefestigt.

Frauen bim Gartenworksop. Foto: Erklérun von Graz fiir solidarische Entwicklung.

Sie kbnnen mit unserem Projektpartner Senkondo Mgalla von FIDE (Friends in Development Trust-Fund) am Fairstyria-Tag ins Gesprich
kommen.

Projekt B) Stipendien fiir den Schulbesuch von 42 Madchen in Burkina Faso

Das Projekt Global NEEED in Burkina Faso wurde 2000 von einer Gruppe engagierter Lehrer gegriindet und seit 2001 durch die EvG in Zu-
sammenarbeit mit dem Land Steiermark unterstiitzt. Projektinhalt ist die Verbesserung des Bildungsniveaus, insbesondere fiir Madchen
im landlichen Raum. Bislang konnten {ber 8.000 M&dchen in 322 Dorfschulen im Norden Burkina Fasos eingeschult werden. Neben der
Forderung des Zugangs zu Bildung im Primar- und Sekundarbereich wird auch ein Beitrag zur Reduktion von Zwangsheirat, Polygamie und
Genitalverstiimmelung geleistet.

Kontaktdaten der Organisation:

Mag.? Burghild Gerhold Dr. Wido Stracke
Tel.Nr.: +43 664 493 087 8 Tel.Nr.: +43 664 73608657
E-Mail: burghild.gerhold@drei.at E-Mail: w.stracke@aon.at

Website: www.erklaerungvongraz.org
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Fischernetz der Hoftnung

Bildungsprojekt fiir Frauen und Midchen | Gambia

Der Verein ,Fischernetz der Hoffnung — Katchang Demareh Kafoo" mit Sitz in Graz ist seit 2008 besonders in Gambia/West-
afrika tdtig. Er setzt unterschiedliche Bildungs- und Entwicklungsprojekte speziell fiir Frauen um und unterstiitzt diverse
Initiativen vor Ort.

Projektinhalt:

Wir sind ein Bildungs- und Entwicklungsprojekt fiir
Frauen und Kinder in Gambia. Mit dem Wissen, dass ein
Bildungsangebot und Frauenforderung eine groBe Aus-
wirkung auf eine positive Entwicklung der Gesellschaft
haben und dass Bildung hilft, den Kreislauf der Armut
zu durchbrechen, entstand der Verein im Jahr 2007.
Seither hat sich einiges getan und wir haben vieles er-
reicht, wie beispielsweise einen solarbetriebenen Brun-
nen, den Bau eines Schulgebdudes und die Schulbildung
flir sémtliche Kinder.

Projektziele:

Der Verein Fischernetz der Hoffnung mochte Wegberei-
ter sein und eine groBere materielle und psychosoziale
Unabhangigkeit der Frauen in einer landlichen Gegend
von Westafrika (Gambia) fordern. Zusatzlich mdchten wir
die Einkommenschancen der Familien erhéhen und das
Bewusstsein der eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten
starken. Der interkulturelle Austausch spielt dabei eine
entscheidende Rolle. Die Bildung der Kinder (vor allem
junger Madchen) ist ein weiteres Hauptziel des Vereins
Fischernetz der Hoffnung.

Obfrau Dr. Gisela Schwarz mit Schiilerinnen und Schiilern. Foto: Fischernetz der Hoffnung

Kontaktdaten der Organisation:

Johanna Schonthaler

Tel.Nr.: +43 660 918 02 88

Fischernetz E-Mail: johanna.schoenthaler@gmx.at

Website: https://www.gisela-schwarz.at/fischernetz

der Hoffnung
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shiftTanks

shift4water - Selbstbestimmt durch Wasser,

Agroforstwirtschaft und Frauenpower in Samburu | Kenia

shiftTanks ist ein Verein fiir nachhaltiges technisches Engagement mit Fokus auf industriellen Umwelt- und Klimaschutz.

Projektinhalt:

Die Auswirkungen des Klimawandels fiir die Samburu,
eine indigene Gemeinschaft im Norden Kenias, sind be-
sonders drastisch: Unberechenbare Regenzeiten und
langanhaltende Diirreperioden fiihren zu akuter Was-
serknappheit.

Das Projekt shift4Water setzt genau hier an: Es ver-
folgt das Ziel, die Wasserversorgung fiir ein von Frau-
en geleitetes Agroforstwirtschaftsprojekt in einem Dorf
der Samburu-Gemeinschaft nachhaltig zu sichern.
Agroforstwirtschaft - die Kombination von Land- und
Forstwirtschaft - gilt als besonders klimaresilient und
ermoglicht eine nachhaltige Nutzung der natirlichen
Ressourcen. Gleichzeitig starkt das Projekt die Eigen-
standigkeit der Dorfbewohner und Dorfbewohnerinnen,
schafft Beschaftigungsmdglichkeiten und unterstiitzt
insbesondere Frauen und Madchen, die oft selbst fiir
ihre Ausbildung aufkommen miissen.

Projektziele:

Ziel des Projekts ist es, die Wasser- und Erndhrungssicher-
heit zu verbessern sowie wirtschaftliche Perspektiven und
die nachhaltige Entwicklung der Gemeinschaft zu starken.
Durch jdhrliche Kosteneinsparungen wird das frauenge-
fiihrte Agroforstwirtschaftsprojekt zusatzlich gefordert -
und tragt damit zur Finanzierung von Lebensmitteln und
Schulgebiihren fiir deren Kinder bei.

shiffenks

shiftdWalter:
WP’“

Riemil g 2002 4

shiffanks

shift4Water Projektiibersicht - Agroforstwirtschaft, Tropfchen-Bewdsserung, Energieversorgung,
partizipatives Umsetzen und Teamwork. Foto: shiftTanks

Kontaktdaten der Organisation:
Christopher Gradwohl MSc

Tel.Nr.: +43 664 545 74 25

E-Mail: christopher.gradwohl@shifttanks.at
Website: https://www.shifttanks.at/
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Verein Mehr Mut

Gemeinsam kochen - Gemeinschaft stiarken im Dorf Guriro | Ruanda

Seit 1998 ist der Grazer Verein ,Mehr Mut" im Bergdorf Guriro, Ruanda, aktiv und arbeitet in Zusammenarbeit mit dem
drtlichen Verein GDA (Guriro Development Association) an Projekten zur Verbesserung der Lebensbedingungen der lokalen

Bevodlkerung.

Projektinhalt:

Der Schwerpunkt liegt auf der Starkung von Frauengrup-
pen: Ziel ist es, ihre Selbststandigkeit zu fordern und sie
dabei zu unterstiitzen, eigene Losungen fiir alltdgliche
Herausforderungen zu entwickeln. Gemeinsames Kochen
schafft Raum fiir Austausch und Begegnung und ist Teil
eines Betreuungsprogramms, das Wissen iiber gesunde Er-
nahrung vermittelt. Zudem prasentieren wir laufende Pro-
jekte und bieten Fingerplippchen zum Verkauf an, die von
den Frauen selbst hergestellt wurden - der Erlés kommt
dem Kindergarten zugute und ermdglicht derzeit 108 Frau-
en ein regelmaBiges Einkommen. AuBerdem werden Hygie-
nepackchen gefertigt, um jungen Frauen mehr Sicherheit
im Alltag zu geben.

Das Programm wurde im Janner 2025 gestartet und wird im
August 2025 fortgefiihrt. Ab Mai 2025 werden die Gruppen
bereits eigenstdndig kochen, und wir erwarten im August
zahlreiche Ideen, wie die Gruppen ihre Herausforderungen
gemeistert haben oder noch I6sen werden.

Projektziele:

® |Im Team arbeiten und die Fahigkeit zur Arbeitsteilung
entwickeln.

® Austausch von Problemldsungen férdern und das Wissen
liber gesunde Erndhrung vertiefen.

® Frauen werden ermutigt, sich in neu gebildeten Klein-
gruppen gegenseitig zu unterstiitzen und ihr Wissen
miteinander zu teilen.

%
’&,;,f

Beim Kochen und gemeinsamen Essen (oben), Fingerplippchen (unten). Fotos: Verein Mehr Mut

\»(,:,.‘ /

Kontaktdaten der Organisation:
Manuela Mendez Alegre

Tel.Nr.: +43 664 393 60 03

E-Mail: manuela-alegre@gmx.at
Website: www.mehrmut.org
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Way2Help

Bildungschancen durch Inklusion und Gleichstellung

in Muti-Cherkos | Athiopien

Der Verein Way2Help ist eine Gruppe von engagierten — groBteils pensionierten - Akademikern und Akademikerinnen, die in
Zusammenarbeit mit der NGO ADHENO in der Region um Debre Berhan, Athiopien, Hilfe zur Selbsthilfe unterstiitzt.

Projektinhalt:

In der dthiopischen Gemeinde Muti Cherkos befindet sich eine sechsjih-
rige Volksschule, die vor 17 Jahren von der lokalen Bevdlkerung in Ei-
geninitiative errichtet wurde. Aufgrund der maroden Bausubstanz in
Holz-Lehmbauweise kdnnen derzeit nur noch drei Klassenrdume genutzt
werden. Dies flihrt zu einer extrem hohen KlassengroBe von durchschnitt-
lich 81 Schiilerinnen und Schiilern pro Raum.

Zudem hat sich die Lage aufgrund des Biirgerkrieges in Athiopien massiv
zugespitzt. Die Schulen waren geschlossen und selbst die Mitglieder der
NGO ADHENO konnten das Gebiet in dem sich die Cherkos-Schulen befin-
den nicht betreten.

Um eine sichere und forderliche Lernumgebung zu schaffen, sollen im
Rahmen dieses Projekts vier Klassenzimmer renoviert, mit zeitgemaBem
Lehr- und Lernmaterial ausgestattet und die Unterrichtsqualitat durch ge-
zielte Fortbildungen fiir Lehrkrafte verbessert werden.

Das Projekt leistet einen konkreten Beitrag zur Erreichung der Nachhal- So sollten Schulbénke nicht aussehen. Foto: Way2Help

tigen Entwicklungsziele 4 (hochwertige Bildung), 5 (Geschlechtergleich-
stellung) und 10 (Weniger Ungleichheiten) der Vereinten Nationen.

Projektziele:

® \erbesserte Ausbildung fiir Lehrkrafte und Schiilerinnen und Schiiler

® Bessere Bedingungen fiir den Schulunterricht

Kontaktdaten der Organisation:
Dr. Michael Krotlinger

Tel.Nr.: +43 676 3590467

E-Mail: michael@way2help.at
Website: way2help.at

Way2Help

We And You - a way to help
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Welthaus Graz

Maasai Frauen gestalten ihr Leben |Tansania

Welthaus ist seit 1970 die entwicklungspolitische Einrichtung der Katholischen Kirche Steiermark. Die zentrale Aufgabe ist
der Einsatz fiir Menschenwiirde und Gerechtigkeit weltweit.

Projektinhalt:

Die Maasai sind Tansanias bekannteste Volksgruppe, werden jedoch staat-
lich kaum anerkannt oder geschiitzt. Frauen sind dabei doppelt benachtei-
ligt: als Angehdrige einer indigenen Gemeinschaft und durch patriarchale
Strukturen.

Maasai-Frauen tragen die Hauptlast der Familienversorgung, meist ohne
wirtschaftliche Absicherung. Staatliche Landnutzungspolitik und gesell-
schaftliche Normen verscharfen ihre ohnehin prekare Lage.

Unsere Partnerorganisation Pastoral Women's Council (PWC) fordert ge-
zielt die Ausbildung von Maasai-Frauen. In Alphabetisierungskursen, Spar-
gruppen und Unternehmens-Trainings erwerben sie wirtschaftliches Wis-
sen und Selbststandigkeit.

In Foren zu Frauenrechten bringen sich Maasai-Frauen aktiv in kommu-
nale Prozesse ein. Gemeinsam mit Behdrden bearbeiten sie Gewalt- und
Erbschaftsfdlle - ein wichtiger Schritt hin zu Landrechten und Mitbestim-
mung.

.Durch die Ausbildung wurde uns eine Kultur des Unternehmertums na-
hergebracht. Jetzt haben wir alle unsere kleinen Geschéaftsaktivitaten, die
uns Einkommen bringen. Das Einkommen, das ich erziele, hat mein Leben
komplett verandert". - Neema, Teilnehmerin einer Spargruppe

Projektziele:

® Sichtbarmachung und Anerkennung der strukturellen Benachteiligung von
Maasai-Frauen in Tansania

® Stirkung der sozialen und wirtschaftlichen Rechte von Frauen durch ge-
zielte Unterstiitzung

Ziegen sichern Einkommen fiir die Frauen. Foto: PWC

® Forderung von Bildung, finanzieller Eigenstandigkeit und unternehmerischem Handeln von Frauen

® Ermdglichung von Mitbestimmung und rechtlicher Teilhabe in lokalen Entscheidungsprozessen

Kontaktdaten
Karin Mauser (Projektverantwortlich Mag. Sigrun Zwanzger)
Tel. Nr.: +43 316 32 45 56

E-Mail: karin.mauser@welthaus.at

DIOZESE GRAZ-SECKAU Website: graz.welthaus.at
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Stidwind Steiermark

Geschlechtergerechtigkeit braucht Gesetze - Lieferkettengesetze!

Die entwicklungspolitische Nichtregierungsorganisation Siidwind setzt sich seit 40 Jahren fiir eine nachhaltige globale
Entwicklung, Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen weltweit ein.

Projektinhalt:

Seit Jahrhunderten erfahren Frauen Gewalt, Diskrimi-
nierung und den Ausschluss von Macht- und Entschei-
dungsstrukturen. Sie sind besonderen Risiken ausgesetzt
und haben im Kampf fiir Gerechtigkeit oft groBere Hiir-
den als Manner. In der Textilindustrie verdienen Arbeite-
rinnen meist keinen existenzsichernden Lohn, bekommen
weniger als Manner, haben geringere Aufstiegschancen
und arbeiten haufig ohne sozialen Schutz, wie feste
Arbeitsvertrage oder Mutterschutz. Zudem sind sie oft
sexuellen Ubergriffen ausgesetzt.

Frauen tragen entscheidend zur globalen Wertschop-
fung in der Bekleidungsindustrie bei und libernehmen
zusatzlich unbezahlte Sorgearbeit, um ihre Familien zu
unterstiitzen. Diese Doppelbelastung macht sie beson-
ders verletzlich.

Fiir mehr Geschlechtergerechtigkeit sind verbindliche

Nzherin. Foto: Thomas Seifert/Siidwind.

Regeln fiir Unternehmen notwendig. In der Textilproduktion sind die Arbeitsbedingungen oft menschenunwiirdig: Kinderarbeit, Zwangs-
arbeit und Repression gegen Gewerkschafter und Gewerkschafterinnen sind auch 2025 noch verbreitet.

Stidwind setzt sich daher mit Bildungs-, Offentlichkeits- und Kampagnenarbeit fiir ein globales Lieferkettengesetz ein. Gemeinsam mit an-
deren Organisationen fordert Stidwind klare Regeln, damit Unternehmen weltweit Verantwortung fiir die Einhaltung von Menschenrechten

und Umweltstandards libernehmen.

Projektziele:

e Vermittiung von Wissen liber globale Lieferketten und gesetzliche Regelungen auf nationaler sowie EU-Ebene

® Sensibilisierung fiir Missstande in den weltweiten Produktions-und Lieferprozessen hinter alltaglichen Konsumgiitern

o Starkung des Bewusstseins fiir eigene Handlungsmaglichkeiten und Férderung des Gefiihls von Selbstwirksamkeit

SUdbwind

Steiermark

Kontaktdaten der Organisation:
Mag.? Merle Weber

Tel.Nr.: +43 660 793 30 00

E-Mail: merle.weber@suedwind.at
Website: www.suedwind.at/steiermark/

32



FairStyria

FairStyria-Bildungsoffensive

«Wissen vermitteln — Mut machen
- Kooperationen starken™

In unserer globalisierten Welt haben Fremdenhass und Ras-
sismus keinen Platz. Um Nationalismen - vor allem auch in
einem gemeinsamen Europa - entgegenzuwirken, braucht es
die Offenheit der Menschen und eine Wertschatzung fiir die
Vielfalt der Ldnder und Kulturen der Erde. Demnach muss das
Ziel sein, Toleranz, Respekt und Kooperation als Grundwerte
hochzuhalten. Aber auch die weltweite Vernetzung mit ihren
positiven, aber auch negativen Auswirkungen und die dar-
aus resultierende globale Verantwortung muss ins Blickfeld
kommen.

Mit FairStyria kommt das Land Steiermark nicht nur seiner
Verpflichtung zur Umsetzung der Agenda 2030 im Bereich
der Entwicklungszusammenarbeit nach, sondern méchte als
Partner der Zivilgesellschaft gemeinsam mit Organisationen,
Bildungseinrichtungen und der breiten Bevdlkerung zu einer
gerechteren Welt beitragen.

Hier setzt die FairStyria-Bildungsoffensive fiir globale Ver-
antwortung mit ihren drei Sdulen an:

® Bildungskatalog fiir globale Verantwortung
® FairYoungStyria-Preis fiir globales Lernen
o Netzwerk fiir globales Lernen

FAIR
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fiir globale Verantwortung

Bildungskatalog
fiir globale
Verantwortung

e,

»Wissen vermitteln”

Wodurch?
39 unterschiedliche Work-

shops, gestaltet von 14 stei-

rischen Bildungspartnern,
kostenfrei buchbar

Ziele:

* Zugang zu Themen des
globalen Lernens schaffen

* Globale Zusammenhénge
verstehen

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche
vom Kindergarten bis zur
Matura — und in der auRer-
schulischen Bildung in der
Steiermark

Zeitraum: 2025-2027
Budget:

60.000 EUR jahrlich fur ins-
gesamt rd. 200 Workshops

Kontaktdaten:

FairYoungStyria-
Preis fiir globales
Lernen

FairYoungStyria-Preis
fiir globales Lernen

R fom

»Mut machen”

Wodurch?

Jahrliche Ausschreibung
des FairYoungStyria-Preises
Preisgeld als Anreiz zur
Projektumsetzung

Ziele:

 Eigene Ideen umsetzen

* Wissen vertiefen

* Handlungsmaoglichkeiten
erkennen

Zielgruppe:
Kinder und Jugendliche
aller Schulstufen in der
Steiermark

Zeitraum:
2025-2027

Budget:
5.000 EUR jahrlich fur
10 Projekte

Mag.a Dr.in Rebecca Loder-Neuhold MA
Tel.Nr.: +43 316 877 38 77
E-Mail: rebecca.loder-neuhold @stmk.gv.at

Website: www.fairstyria.at
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Netzwerk
fiir globales
Lernen

»Kooperationen
starken”

Wodurch?
Netzwerk fir Aus- und Wei-
terbildung fiir Lehrende

Ziele:

Sensibilisierung fur Global
Citizenship Education und
Globales Lernen

Zielgruppe:

Lehrende im Hochschul-
bereich und in der
Erwachsenenbildung

in der Steiermark

% Das Land
Steiermark

=» Kultur, Europa, Sport




FairStyria

FairStyria-Bildungskatalog

Bildungskatalog fiir globale Verantwortung - neue Auflage!

Der ,FairStyria-Bildungskatalog fiir globale Verantwortung” ist die erste Saule der Bildungsoffensive. Gemeinsam mit 14 stei-
rischen Bildungspartnerinnen und -partnern wurde ein umfangreiches Workshop-Programm zusammengestellt, das alters-
spezifische Angebote fiir Kinder und Jugendliche aller Bildungsstufen von der Elementarpddagogik tber die Primarstufe und
Sekundarstufen | und Il bis zur auBerschulischen Jugendarbeit zu den vielfaltigen Themen der globalen Verantwortung und
Global Citizenship Education beinhaltet. Das Ziel ist, globales Lernen zu forcieren und die weltweiten Entwicklungen mit ihren
Herausforderungen und Chancen fiir alle verstandlich und niederschwellig zugédnglich zu machen.

Die Workshops kénnen von den Bildungseinrichtungen direkt bei den Workshop-Anbietern kostenfrei gebucht werden. Die Ver-
rechnung der Workshop-Gebiihren erfolgt durch die Anbieter direkt mit dem Land Steiermark, das jahrlich dafiir 60.000 Euro
zur Verfligung stellt.

Das Workshop-Angebot umfasst sechs Schwerpunkte:
e Erndhrung Fmsga
e Fairer Handel

e SDGs und Nachhaltigkeit

e Klima und Wasser

e Global Citizenship Education

e Menschenrechte und Geschlechtergerechtigkeit

FairStyria-Bildungskatalog
fiir globale Verantwortung

Der Bildungskatalog fiir globale Verantwortung ist fir weit-
ere drei Jahre aufgelegt und wartet mit einem aktualisiertem
Angebot von 39 spannenden Workshops auf.

Durchbldttern, auswdhlen, buchen - so einfach geht’s!
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«LASST UNS INS TUN KOMMEN*"

... ist das Motto eines besonderen Angebotes im Rahmen des Fair-
Styria-Bildungskatalogs. Dabei geht es um eine langerfristige Beglei-
tung von Jugendlichen bei Beteiligungsprozessen. Die Zielsetzung
dieser Prozessbegleitung durch ,beteiligung.st — der Fachstelle fiir
Kinder-, Jugend- und Biirger*innenbeteiligung” - ist, junge Men-
schen bei der Generierung eigener ldeen zur Umsetzung der 17 UN-
Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs) zu unterstiitzen und so zu
lokaler Mitbestimmung und politischer Teilhabe beizutragen.

Wiire das auch etwas fiir deine Gemeinde?

119gJepuabnr

34



FairStyria

FairYoungStyria-Preis 2024/2025

FairYoungStyria-Preis fiir globales
Lernen an Schulen

Als zweite Saule der Bildungsoffensive wurde der ,Fair-
YoungStyria-Preis fiir globales Lernen" ins Leben geru-
fen. Dieser Preis hat zum Ziel, Kinder und Jugendliche zu
ermutigen, selbst Ideen fiir mehr globale Gerechtigkeit
zu entwickeln und in einem Projekt umzusetzen. Damit
sollen sie ihr Wissen zu globalen Themen vertiefen und
Handlungsmadglichkeiten in ihrem eigenen Umfeld er-
kennen. Fiir die Umsetzung ihrer Projektideen erhalten
die Schulklassen jeweils 500 EUR.

Nach der Ausschreibung im Herbst 2024 wurden die
zehn besten Projekte durch eine Expertinnen-Jury er-
mittelt. Im Februar 2025 wurden diese zehn Preistrager-
projekte durch Frau Landeshauptmann-Stellvertreterin Manuela Khom pramiert.

o A
and Steiermark.

9 ) sl . ;
Gruppenbild bei der Preisverleihung im Februar 2025. Foto: Robert Binder/L

Die Umsetzung der Projekte findet im Sommersemester 2025 statt. Beim FairStyria-Tag werden die pramierten Projekte auf vielfaltige
Weise vorgestellt.

Die Preistragerprojekte 2024/2025

Schule Projekttitel

Landesberufsschule Bad Radkersburg

Fair mit Flair - Lebenswelten im Vergleich

Friedrich Aduatz MS Voitsberg

Kochbuch ,Appetit auf Gliick - Genussreise von der Steiermark durch die ganze Welt"

VS St. Oswald bei Plankenwarth

17-Nachhaltigkeitsziele-Messe

MS Trieben

Plastikfrei - Verantwortung leben, Zukunft schiitzen

BG/BRG Weiz

Grenzenlos nachhaltig

Ortweinschule Graz

Tonerne Stimmen. Skulpturen und Geschichten fiir einen gerechten Wandel in der Modeindustrie.

MS & ORG LaBnitzhohe

Das LEBENDIGE Comic - POESIE der [Sprachen-]Vielfalt

MS Grafendorf bei Hartberg

Projektwerkstatt

HBLA fiir wirtschaftliche Berufe Weiz

Kochen und Essen mit Gefiihl - MITGEFUHL - VEGAN ist nicht gleich VEGAN!

BG/BRG/BORG Hartberg

Broaden your Horizon
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Afro-Asiatisches Institut Graz

Interkulturelles Zusammenleben

im AAIl Graz

Das Afro-Asiatische Institut Graz (AAl) wurde im Jahr 1962 gegriindet. Es ist ein offenes Haus, das vieles bietet: Wohnraum fiir
junge Menschen aus Afrika, Asien und Lateinamerika, die zum Studium in die Steiermark kommen, gesellschaftspolitische und
kulturelle Impulse aus verschiedenen Ldndern und ist Anlaufstelle fiir alle, die sich fiir die Welt interessieren.

Projektinhalt:

b0 A st s nermationaes Kommuniations- !\l\@\\\\;AC\\\\% \H\?HEMVIHNUWSM

zentrum einen aktiven Beitrag zum Dialog zwischen
Menschen unterschiedlicher Religionen und Kulturen

und fordert das friedliche Zusammenleben in Graz. Im

Zentrum unserer Aktivitdten stehen Afrika, Asien und

Lateinamerika. 4UDREL090
Im Projekt ,Interkulturelle Begegnungen” fiihren vom 9

4
‘g gonth

. . . . . i m\*“ YOUR SILENCE
Institut vermittelte, eigens ausgebildete auslandische WILL NOT
Schulreferenten und -referentinnen Schiilerinnen und PROTEGTYOU
Schiiler an unterschiedliche Themen der Entwicklungs- Uiy, AgN® AUDRE LORDE
zusammenarbeit heran. Zu den wichtigsten Inhalten
zdhlen Landeskunde, Kultur, Weltreligionen, Rassismus-
pravention und Lebenswelten von Menschen von anderen Kontinenten.

AR a0

Black Feminism Aktivistinnen sichtbar machen. Sticker-Kollektion. Grafik: AAIl Graz.

Das AAl Graz bietet eine Vielzahl an Veranstaltungen, die auch fiir Schilerinnen und Schiiler attraktiv sind. Diese Veranstaltungen
konnen auch in den Unterricht eingebunden werden. Unsere Vortragende machen auch Schulbesuche und halten dort Workshops zu
verschiedenen Themen ab (siehe FairStyria-Bildungskatalog).

Bei einem Rundgang durch das Institut kdnnen Sie nicht nur das Institut und seine unterschiedlichen Arbeitsgebiete kennen lernen,
sondern auch einen Einblick bekommen, wie das interkulturelle Zusammenleben im Studierendenheim in der Praxis funktioniert.

Projektziele:

® Das AAl sensibilisiert durch Bildungs- und Kulturprogramme fiir Themen wie Entwicklungszusammenarbeit, Migrationspolitik, Inter-
kulturalitdt und Interreligiositat, um einen differenzierten Zugang zu globalen Zusammenhéngen zu schaffen.

® [Esbietet individuelle Beratung fiir Studierende und Stipendiatinnen und Stipendiaten aus Afrika, Asien und Lateinamerika zu sozia-
len, rechtlichen und studienbezogenen Fragen.

® Das Stipendienprogramm férdert Chancengleichheit, interkulturellen Dialog und friedliches Zusammenleben fiir Studierende aus dem
Globalen Siiden an steirischen Hochschulen.

® Dariiber hinaus bietet das AAl Veranstaltungen und Workshops an, die in den Unterricht integriert werden kénnen.

Aﬂ,o Kontaktdaten der Organisation:
AS|aJ[|SCheS Mag. Pamir HARVEY
: Tel.Nr.: +43 676 87 42 33 01
|nSJ[|J[Ut E-Mail: p.harvey@aai-graz.at
GRAZ Website: www.aai-graz.at | www.comunityspirit.com
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1ISOP

IKU - Interkulturelle und entwicklungspolitische

Bildungsarbeit in Schulen und Kindergarten

ISOP steht fiir Chancengleichheit in der Gesellschaft und am Arbeitsmarkt, setzt sich fiir Sozial-, Bildungs- und Kulturprojekte
ein. Ziele sind die Férderung interkultureller Verstindigung, der Abbau von Angsten und Vorurteilen sowie Sensibilisierung und
Vermittlung von Wissen zu den Lebens- und Arbeitsbedingungen im Globalen Siiden.

Projektinhalt:

IKU arbeitet mit verschiedenen Altersgruppen und legt
besonderen Wert auf die altersgerechte Vermittlung
interkultureller und entwicklungspolitischer Themen. Im
Umgang mit Kindern wird spielerisch gearbeitet, um sie
friihzeitig fiir solche Fragestellungen zu sensibilisieren.
Der Fokus liegt darauf, den Kindern auf verstandliche
Weise ein Bewusstsein flir globale Zusammenhange zu
vermitteln. Bei der Arbeit mit Eltern wird ein differen-
zierterer Ansatz verfolgt. Hier werden abstraktere The-
men in Vortrags- und Diskussionsrunden behandelt, um
eine tiefere Auseinandersetzung zu fordern. Ziel ist es,
durch den gezielten Einsatz geeigneter Methoden ein
Bewusstsein dafiir zu schaffen, dass wir alle in einer glo-
balen Welt leben, fiir die wir jenseits nationaler Grenzen
gemeinsam Verantwortung tragen. Durchgefiinhrt wird das Projekt von Projektleiter Fred Ohenhen und seinem Team: Lehrerinnen, Mul-

Die IKU-Workshoos werden auch im Rahmen des Fair— tiplikatorinnen und Multiplikatoren aus verschiedenen Landern, die die langjdhrige Erfahrung in den
. . P Bereichen Bildung, Integration und Inklusion haben. Foto: ISOP.
Styria-Bildungskatalogs angeboten.

Projektziele:

® Forderung der interkulturellen Verstdndigung durch altersgerechte und spielerische Ansatze.
® Abbau vorhandener Vorurteile und Angste sowie praventive MaBnahmen gegen rassistische Denk- und Verhaltensmuster.

® Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit geben, sich ,dem Fremden" auf eine positive und spielerische Weise zu ndhern, um interkulturelle
Lernprozesse in einem vorurteilsfreien und angstfreien Raum zu ermdglichen.

® Sensibilisierung und Vermittlung von Wissen iiber die Lebens- und Arbeitsbedingungen in Ldndern des globalen Siidens, mit besonderem Fokus
auf afrikanische Lander.

® Expertinnen und Experten aus dem globalen Siiden setzen mit IKU interkulturelle Akzente und behandeln in Bereichen der Entwicklungszusam-
menarbeit relevante Fragen

Kontaktdaten der Organisation:
Prof. Fred Ohenhen

Tel.Nr.: +43 664 513 764 4

E-Mail: fred.ohenhen@isop.at
Website: https://www.isop.at/
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FAIRTRADE Osterreich

Fairer Handel - Positive Auswirkungen

auf Frauen in Landern des globalen Siidens

FAIRTRADE steht fiir einen gerechteren Handel und setzt sich fiir die Menschen ein, die unsere Lebensmittel anbauen. Durch
die weltweite FAIRTRADE-Bewegung schaffen Unternehmen, Nichtregierungsorganisationen und Konsument:innen ein neues
Gleichgewicht im Handel - Produkt fiir Produkt.

Projektinhalt:

Das Land Steiermark unterstiitzt seit dem Jahr 2003 die
Fairtrade-Gemeinde-Initiative. Gemeinsam mit FAIR-
TRADE Osterreich wurden im Jahr 2008 die ersten elf
steirischen Gemeinden ausgezeichnet. Im Jahr 2010 er-
langte die Stadt Graz als erste Landeshauptstadt Oster-
reichs diese Auszeichnung. Mittlerweile gibt es in der
Steiermark 27 Gemeinden, die die flinf Fairtrade-Ziele
erfillen und sich durch ihr besonderes regionales und
globales Engagement auszeichnen.

In der Steiermark gibt es derzeit 27 FAIRTRADE-Gemein-
den und 14 FAIRTRADE-Schulen, die sich besonders fiir
den fairen Handel engagieren. Bei Stand 4B kdnnen sich
Interessierte dariiber informieren, was fairer Handel be- 3%
deutet und wie sie selbst einen Beitrag leisten kdnnen:  Foto: Christoph Kstlin/Fairtrade Osterreich

Ein Gliicksrad mit Quizfragen rund um den fairen Handel
ladt zum Mitmachen ein - zu gewinnen gibt es faire Schokolade.

Informationen zu Angeboten von FAIRTRADE Osterreich fiir Gemeinden und Schulen, sowie allgemein zum Thema des Fairen Handels
(Was bedeutet dieser fiir die Menschen im Globalen Stiden? Was ist die Sozialpramie? etc.) werden vor Ort vermittelt.

Projektziele:

e Auf Arbeits- und Lebensbedingungen von Kleinbauer:innen im Globalen Siiden aufmerksam machen - insbesondere Frauen
e Zusammenhinge von Globalem Handel sichtbar und verstandlich machen
e Auswirkungen von Fairtrade auf das Leben von Bauerinnen und Bauern

® Bewusstsein entwickeln warum der Kauf fairer Produkte wichtig ist

o Kontaktdaten der Organisation:
FAlRTRADE Michaela Schneebacher, FAIRTRADE-Regionalkoordinatorin
CSTERREICH Tel.Nr.: +43 677 61668808

E-Mail: steiermark@fairtrade.at
Website: www.fairtrade.at
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Fairtrade-Gemeinde-Initiative

Das Land Steiermark unterstiitzt seit dem Jahr 2003 die Fairtrade-Gemeinde-Initiative. Gemeinsam mit FAIRTRADE Oster-
reich wurden im Jahr 2008 die ersten elf steirischen Gemeinden ausgezeichnet. Im Jahr 2010 erlangte die Stadt Graz als
erste Landeshauptstadt Osterreichs diese Auszeichnung. Mittlerweile gibt es in der Steiermark 27 Gemeinden, die die fiinf
Fairtrade-Ziele erfiillen und sich durch ihr besonderes regionales und globales Engagement auszeichnen.

Warum Fairtrade-Gemeinde?

Alle Menschen dieser Welt - und auch zukiinftige Generationen - sollten ein
gleiches Recht auf Bediirfnisbefriedigung und Selbstverwirklichung haben. Doch
nur ein geringer Anteil der Weltbevdlkerung kann von diesem Recht Gebrauch
machen. So miissen Menschen in vielen Entwicklungsldandern aufgrund der
niedrigen Weltmarktpreise fiir die dort angebauten Rohstoffe unter unwiirdigen
Bedingungen arbeiten und leben. Faire Handelsbeziehungen verbessern die Si- FAI RTRADE
tuation vor Ort, schaffen Chancen fiir ein menschenwiirdiges Leben und dienen
auch der Vorbeugung regionaler Krisen, die sich auf internationale Prozesse, wie

. FAIRTRADE
beispielsweise Wanderungsbewegungen, auswirken kdnnen. Gemelnde Achten Sie beim Kauf

auf dieses Siegel

Ziel der Fairtrade-Gemeinde-Initiative ist, den fairen Handel auf lokaler Ebene

zu verankern und die 6ffentliche Beschaffung auf fair gehandelte Produkte in der Gemeinde auszudehnen. In einer Fairtrade-Gemeinde
werden nicht nur Fairtrade-Produkte in den lokalen Geschaften und Gastronomiebetrieben angeboten, vielmehr findet auch eine aktive
Bewusstseinsbildung statt. Besonders ist dabei, dass ein Bogen von globaler zu regionaler Fairness gespannt wird. Denn regional verfligbare
Produkte sollen im Sinne eines méglichst geringen 6kologischen FuBabdrucks auch regional bezogen werden und Waren und Lebensmittel,
die im Inland nicht hergestellt werden, sollen aus fairem Handel kommen.

5 Ziele einer Fairtrade-Gemeinde

Bekenntnis der Gemeinde zu fairem Handel und regionaler Fairness

Engagement in der FAIRTRADE-Arbeitsgruppe

FAIRTRADE-Produkte in der Gemeinde leicht verfiigbar machen

Lobbying in der Gemeinde fiir FAIRTRADE-Produkte und globale Verantwortung
FAIRTRADE bewerben und entwicklungspolitische Bewusstseinsbildung durchflihren

SR

Die 27 Fairtrade-Gemeinden der Steiermark (alphabetisch)

1. Altaussee 10. Graz 19. Lieboch

2. Bad Mitterndorf 11. Grundlsee 20. Liezen

3. Ebersdorf 12. Hartl 21. Murau

4. Feldbach 13. Kaindorf bei Hartberg 22. Miirzzuschlag

5. Frauental an der LaBnitz 14. Kindberg 23. Ottendorf an der Rittschein
6. Fiirstenfeld 15. Kdflach 24. Seckau

7. Gabersdorf 16. Kumberg 25. St. Margarethen an der Raab
8. Gleisdorf 17. LaBnitzhdhe 26. St. Radegund bei Graz

9. Gratkorn 18. Leibnitz 27. Weiz
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Weltladen Graz

Fair macht Frauen stark!

Der Weltladen Graz wird seit 1979 vom gemeinniitzigen Verein ,Steirische Entwicklungspolitische Initiative” betrieben, der Pro-
dukte des Fairen Handels nach strengen Kriterien verkauft — sowohl im Ladenlokal als auch online. Dartiber hinaus informiert der
Verein die Offentlichkeit iiber entwicklungspolitische Themen.

Projektinhalt:

Adelante - Kaffee aus Frauenhand aus Honduras und
Peru

Frauen bewirtschaften eigenes Land und verfligen
selbstbestimmt Gber ihr Einkommen - in der ménner-
dominierten Kaffeewirtschaft ist das alles andere als
selbstverstandlich. Die wirtschaftliche Unabhangigkeit
hat es vielen ermdglicht, sich aus gewaltvollen Bezie-
hungen zu befreien. Andere wiederum haben dadurch
eine starkere Stellung innerhalb ihrer Familie gewonnen
und erfahren nun mehr Wertschatzung und Respekt.

Der Faire Handel ist ein wichtiger Motor fiir Geschlech-
tergerechtigkeit und die Stdrkung von Frauen. Gerade
sie sind lberproportional von Armut und Hunger betrof-
fen - obwohl sie in vielen Ldndern des Globalen Siidens
den GroBteil der Nahrungsmittelproduktion leisten und
dreimal mehr unbezahlte Arbeit als Manner {liberneh-
men.

Projektziele:

e Starkung des Fairen Handels als wichtiger Motor fiir
Geschlechtergerechtigkeit

® Forderung von Frauen in Flihrungspositionen

LA

GERECHT HAMDELM = SIMNNVOLL KAUFEM

.

Présentation des Kaffees Adelante. Foto: Weltladen Graz

Kontaktdaten der Organisation:
Elisabeth Holter

Tel.Nr.: +43 664 141 17 54

E-Mail: office@weltladen-graz.at
Website: https://www.weltladen-graz.at/
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Universitit Graz | Global Studies

Escape the Sustainability Crisis!

Die Global Studies biindeln die fachliche Expertise der Universitdit Graz in den Bereichen Globalisierung und (nachhaltige)
Entwicklung.

Projektinhalt:

Im Rahmen einer Lehrveranstaltung, eines so genannten Inter-
disziplindren Praktikums, befassen sich Studierende mit eini-
gen der UN Sustainable Development Goals (u.a. SDG 1 Keine
Armut, SDG 2 Kein Hunger, SDG 4 Hochwertige Bildung, SDG
11 Nachhaltige Stadte und Gemeinden, SDG 12 Nachhaltige
Produktion und Konsum, SDG 13 Klimaschutz).

Unter fachkundiger Betreuung durch Dr. Ulli Gelbmann, Mag.a
Silvia Marhold, David Steinwender MSc und Martina Zimek BSc
MSc PhD wurde der Frage nachgegangen, wie ein ,Nachhal-
tigkeitscrash" verhindert werden kann Die Inhalte werden in
einem Blog und den Social Media fiir ein breiteres Publikum
interessant prasentiert.

Im Auditorium des Universalmuseum Joanneums werden am
FairStyria-Tag die Studierenden vier von ihnen entwickelte Es-
cape Rooms zu den SDGs prasentieren. Die dazu angemeldeten
Schiilerinnen und Schiiler ab 14 Jahren kdnnen sich an den Es-
cape-Rooms versuchen, knifflige Ratsel I6sen und gleichzeitig
Wissen zu den jeweiligen SDGs lernen.

Vielen Dank an Marine Claus, Sandra Eigner, Ana Eppert, Lilli
Frei, Clarissa GroB, Clara Heinze, Mariia Hlukhykh, Annie Kider-
len, Laurens Klinger, Luzie Kélblinger, Sebastian Komar, Hanna Kornberger, Nicolai Krotz, Dominik Langle, Emilia Liu, Kathrin Maderbacher,
Philipp Messner, David Nagele, Sarah Sarca, Nadine Schellnegger, Lisa-Vivien Schmidt, Rebecca Snajder, Karin Stanglauer, Nina Trippl,
Natalie Utschounig, Harriet Wendt und Mario Zorn.

Studierende der Global Studies. Foto: Global Studies/Universitit Graz

Projektziele:

o Nachhaltig(e) Bildung erfahrbar machen
® |ust auf Nachhaltige Entwicklung machen
® Spielerisch die SDGs und ihre Inhalte kennenlernen

® SpaB, Spannung und SDGs kombinieren

Kontakt:
. Dr.n Ulli Gelbmann
Gliba I Srudles Tel.Nr.: +43 316 380 73 33
Uni Graz E-Mail: ulrike.gelomann@uni-graz.at
Website: https://globalstudies.at/, Facebook, Instagram, TikTok:
Global Studies Graz
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Was sind Global Studies?

Klimawandel und Ressourcenverknappung, Kriege und Flucht, Hunger und Massenarmut, Terror und Gewalt stehen stellvertretend fiir eine
Vielzahl ungeldster globaler Probleme und Herausforderungen. Daher sind Armutsbekdmpfung, Bildung, Klima- und Umweltschutz, Men-
schenrechte, weltweite Produktions- und Arbeitsbedingungen, Diversitdt und Gender, Frieden und Gerechtigkeit etc. zentrale Themen der
Global Studies. Das entspricht auch den Inhalten der ,Sustainable Development Goals” der Vereinten Nationen.

Global Studies Studieren

Die Masterstudien Global Studies an der Universitdt Graz bereiten auf ein ganzheitliches Denken und Handeln in einer an Komplexitdt und
Dynamik zunehmenden globalisierten Welt vor.

Die Masterstudien haben sich in einem Wachstumsprozess entwickelt, der durch das groBBe Engagement und Interesse von Forschenden,
Lehrenden und Studierenden der Universitat in Kooperation mit externen Organisationen getragen wurde. Sie biindeln die fachliche Exper-
tise der Universitat Graz in den Bereichen Globalisierung und (nachhaltige) Entwicklung.

Es gibt drei Fachschwerpunkte:
e Wirtschaft und Umwelt

® Gesellschaft und Kultur

® Recht und Politik

Ob aus Liebe zur Umwelt oder zur Kultur, ob aus Begeisterung fiir Politik, Wirtschaft und die Gesellschaft - die Global Studies sind immer
eine richtige Wahl!

Das Masterstudium ,,Global Studies” wird seit dem Wintersemester 2010 an der Karl-Franzens-Universitdt Graz angeboten. Seit Anbeginn be-
steht eine gute Kooperation mit dem Land Steiermark - FairStyria- Entwicklungszusammenarbeit in Lehre und Praxis. Ergebnisse dieser guten
Zusammenarbeit sind gemeinsame Projekte und Veranstaltungen. Dariiber hinaus absolvieren immer wieder Studierende ihr Pflichtpraktikum
bei FairStyria.

Informationen und Kontakt: Gl@bql Studies

Mag. Dr.rer.soc.oec. Ulrike Gelomann Uni Graz
Vorsitzende der Curriculums-Kommission

Tel. +43 316 380 73 33

E: ulrike.gelbmann@uni-graz.at

Quelle: https://globalstudies.uni-graz.at/de/
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Impressum

Eigentiimer und Herausgeber:

Amt der Steiermarkischen Landesregierung

p.A. 8010 Graz Burg

A9 Kultur, Europa, Sport, Referat Europa und Internationales
FairStyria - Entwicklungszusammenarbeit

fairstyria@stmk.gv.at | www.fairstyria.at

Redaktion:

Maria ElBer, MA | Mag.? Dr." Rebecca Loder-Neuhold, MA | Matthias Gorgomiti, BSc | Sebastian Komar, BSc
+43 316 877 DW 5518 bzw. DW 3877

Fotonachweise: gettyimages: Jonya (Cover), kenex (Icons). Land Steiermark: Robert Binder, Johannes Steinbach.

Die Fotos und Logos der Stationenseiten wurden von den jeweiligen Organisationen zur Verfligung gestellt.
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